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1.- OBJETO

En cumplimiento de lo dispuesto en el Plan Antifraude de la UEx se desarrolla la presente politica
con el fin de promover decisiones transparentes e imparciales en defensa de los valores de integridad, buena
gobernanza y responsabilidad corporativa. Su principal objetivo es asistir a todos los responsables con
capacidad de propuesta y decisién en la identificacion de situaciones de conflicto de interés reales,
potenciales o percibidas y brindarles los procedimientos para evitarlas, cuando sea posible, y abordarlas
cuando ocurran.

Los conflictos de interés son un riesgo de corrupcion, que no se trata necesariamente de un acto de
corrupcion en si mismo, comun a todas las organizaciones publicas y privadas. Este riesgo debe ser
gestionado para asegurar la imparcialidad de las personas que conforman la UEx como servidores publicos,
necesaria para actuar con objetividad en la consecucion del interés general y para preservar la confianza
ciudadana en las instituciones.

2.- ALCANCE

Esta politica es de obligado cumplimiento por las siguientes personas de la UEx:

e Equipo de Direccién de la UEx.

e Equipos directivos de los Centros Universitarios.

e Equipos directivos de los Departamentos Universitarios.

e Niveles orgéanicos 1, 2, 3y 4 del Personal de Administracién y Servicios.

e Directoresy responsables de proyectos de investigacion.

e Miembros de las Mesas de Contratacion.

e Miembros de los Organos de Seleccién de personal.

e Cualquiera otra persona que por circunstancias eventuales pueda alcanzar algin poder de propuesta
y decision econémica, académica, de recursos humanos e investigador.

A tal efecto, todas las personas que cumplan el requisito anterior deben cumplimentar la declaracién
de conflicto de intereses, o de ausencia de conflicto de intereses, que se adjunta como modelo.

3.- NORMATIVA

e Orden HPF/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
e Plan Antifraude de la Universidad de Extremadura.

4.- DEFINICIONES

e Conflicto de interés: Un conflicto de interés es un riesgo de corrupcion, definido como cualquier
situacion en la que el interés particular podria interferir, o parecer que interfiere, en el ejercicio
adecuado de su juicio profesional y cuya decision afecta a una persona que legitimamente confia en
su imparcialidad. Este concepto abarca tanto situaciones de conflicto de interés reales, como
potenciales o aparentes.
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Conflicto de interés aparente: se produce cuando los intereses privados de una persona empleada
publica o beneficiaria son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de sus funciones u
obligaciones, pero finalmente no se encuentra un vinculo identificable e individual con aspectos
concretos de la conducta, el comportamiento o las relaciones de la persona (o una repercusion en
dichos aspectos).

Conflicto de interés potencial: surge cuando una persona empleada publica o beneficiaria tiene
intereses privados de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar un conflicto de
intereses en el caso de que tuvieran que asumir en un futuro determinadas responsabilidades
oficiales.

Conflicto de interés real: implica un conflicto entre el deber publico y los intereses privados de una
persona empleada publica o en el que esta tiene intereses personales que pueden influir de manera
indebida en el desempefio de sus deberes y responsabilidades oficiales.

Conflicto de interés percibido: existe cuando, pese a que el conflicto pueda ser solo aparente, desde
fuera, un tercero pudiera entender que la persona empelada publica que deba ejercer un juicio,

valoracion, discernimiento profesional o decisidn se encuentra en un conflicto de interés.

5.- GESTION DEL CONFLICTO DE INTERES

Las personas sujetas a esta politica deberdn cumplir con la legislacion aplicable en materia de conflicto de
interés y deberan actuar en todo momento con profesionalidad e independencia, rechazando cualquier
actuacion en beneficio de interés propios o de terceros. Por lo tanto, cuando estén afectadas por un
conflicto real, potencial o aparente entre sus propios intereses, o de terceros y los de la UEx, se abstendran
de intervenir o influir en la toma de decisiones, de participar en reuniones en que dichas decisiones se
planteen y de acceder a informacion confidencial que afecte a dicho conflicto.

Igualmente, deberan informar sobre los conflictos de interés en que estén incursos, previamente al ejercicio
de su juicio, valoracion, discernimiento profesional o toma de decision para el que ha sido nombrado. En
todo caso, se debe cumplir lo establecido en el articulo 3, principios de actuacién de las administraciones
publicas, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

“Deberdn respetar en su actuacion y relaciones los siguientes principios:

a) Servicio efectivo a los ciudadanos.

b) Simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos.

c) Participacion, objetividad y transparencia de la actuacion administrativa.

d) Racionalizacidn y agilidad de los procedimientos administrativos y de las actividades materiales de gestion.
e) Buena fe, confianza legitima y lealtad institucional.

f) Responsabilidad por la gestion publica.

g) Planificacidn y direccion por objetivos y control de la gestion y evaluacion de los resultados de las politicas

publicas.

h) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

i) Economia, suficiencia y adecuacion estricta de los medios a los fines institucionales.
j) Eficiencia en la asignacidn y utilizacion de los recursos publicos.

k) Cooperacion, colaboracion y coordinacion entre las Administraciones Publicas.”
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lo establecido en el articulo 53, principios éticos, y los articulos 54.3, 54.5 y 54.6, principios de conducta, del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico:

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetardn la Constitucion y el resto de las normas que integran el ordenamiento
juridico.

2. Su actuacion perseguird la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentard en
consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro
factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que
puedan colisionar con este principio.

3. Ajustardn su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la que presten sus
servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basard en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda
actuacion que pueda producir discriminacidn alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo, orientacion sexual, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

5. Se abstendrdn en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad
privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

6. No contraerdn obligaciones economicas ni intervendrdn en operaciones financieras, obligaciones
patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses
con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptardn ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuardn de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilardn la consecucion del
interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influirdn en la agilizacion o resolucion de trdmite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en
ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su
entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumplirdn con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolverdn
dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejercerdn sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico absteniéndose no solo de
conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el
ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardardn secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y
mantendrdn la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razon de su cargo, sin que puedan
hacer uso de la informacion obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 54. Principios de conducta.

3. Obedecerdn las instrucciones y drdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una
infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondrdn inmediatamente en conocimiento
de los érganos de inspeccion procedentes.

5. Administrardn los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizardn los mismos en provecho propio
o de personas allegadas. Tendrdn, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

6. Se rechazard cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mds alld de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal.
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Situaciones que pueden ocasionar un conflicto de interés:

Un conflicto de interés se daria cuando se cumpliese alguno de los puntos recogidos en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion
litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también
con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo
y en cualquier circunstancia o lugar.

Comunicacién genérica de ausencia de conflicto de interés.

Las personas sujetas deberan presentar una Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI)
genérica a la Comisidn Antifraude, a través de su superior jerarquico, segin el modelo DACI_A.l y
debera ratificarla o actualizarla una vez al afio (durante el mes de enero).

La firma de la DACI genérica debera hacerse electrénicamente y supondrd que la persona sujeta a
esta obligacidn:

1) Haleidoy comprendido la politica de conflicto de intereses.

2) Estd de acuerdo con su cumplimiento.

3) Confirma que la informacion aportada sobre posibles situaciones de conflicto de interés es
completa y verdadera.

Gestion del conflicto de interés:

Si una persona se encontrase en situacion de conflicto de interés, deberd informar de ello a su
superior inmediato por correo electrénico con copia a la Comisién Antifraude, para abstenerse de
participar en esa decision o asumir esa responsabilidad. El superior jerarquico debera resolver en un
plazo maximo de tres dias. En caso de que el superior jerarquico admita dicha abstencién, se debera
informar a ambos de dicho extremo y de la alternativa propuesta. En caso de que el superior
jerarquico rechace la solicitud debera informar a la Comisién Antifraude de los motivos en que se
fundamenta su decision, debiendo esta ultima resolver al efecto en un plazo maximo de diez dias.
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La Comisidn Antifraude estd a disposicién de los superiores jerarquicos resolver para colaborar en la
busqueda de soluciones. El anexo DACI_A.lIl es el modelo de Declaracidn de conflicto de interés (DCl).
En caso de duda sobre la posibilidad de estar incurso en una situacién de conflicto de interés, se
deberd poner en conocimiento de su superior o de la Comisidn Antifraude a través del correo:

comisionantifraude@unex.es
La DCl debera contener al menos la siguiente informacion:

1) La persona sobre la que recae el conflicto (en su propia persona o en una persona vinculada).

2) Situacién que da lugar al conflicto, detallando en su caso el objeto y las principales condiciones
en las que la persona sujeta ha debido ejercer su juicio, valoracion, discernimiento profesional o
decision.

3) Indicacion, en su caso, de otros colaboradores relacionados con la situacion.

Cualquier persona de la UEx puede llegar a tener un conflicto de interés. Lo importante es

gestionarlo tal y como se indica en el presente procedimiento para que esa situacion no le
perjudique, ni perjudique los intereses de la UEx.

La informacién que se facilite en las declaraciones se tratard de manera confidencial. Los datos
personales que contengan las declaraciones estaran sujetos a los niveles de proteccién que la
normativa de Proteccion de Datos establezca para los mismos.

Incumplimiento del procedimiento de conflicto de interés.

Las personas sujetas que incumplan esta politica podrdn verse afectadas por medidas disciplinarias
proporcionadas al grado de incumplimiento, de conformidad con la legislacién que les resulte de

aplicacion.

En caso de que se haya producido un incumplimiento que pudiese ser susceptible de delito, los
responsables de la UEx lo pondrédn en conocimiento de las autoridades competentes.

Vulnerar el procedimiento por instrucciones de un superior o en potencial beneficio de la UEx, no
justificara nunca el incumplimiento de éste.
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ANEXO |: DACI_AI
MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI).
Nombre:
Puesto de trabajo:
Al objeto de garantizar la imparcialidad en los procedimientos de trabajo y de actuacién habituales, declaro:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

Que el articulo 61.3 “Conflicto de intereses”, del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE), establece que “existird conflicto de
intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones
familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econdmico o por cualquier motivo directo o
indirecto de interés personal.”

Que el articulo 23 “Abstencién”, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al
servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado
siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir la de
aquél; ser administradora o administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa
pendiente con algun interesada o interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de las personas interesadas, con
las o los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con las o los asesores,
representantes legales o mandatarias o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como
compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el
mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o

haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia o lugar.

Segundo. Que he leido y comprendido la politica de conflicto de interés de la Universidad de Extremadura.

Tercero. Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de
intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su/s
persona/s ninguna causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, que pueda afectar al desarrollo de su trabajo habitual.
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Cuarto. Que se compromete/n a poner en conocimiento de mi superior jerdrquico y de la Comisién
Antifraude, sin dilacién, cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera
dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
acarreard las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de
aplicacion.

(Fecha y firma, nombre completo y DNI)
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EX EDICION: 12

CODIGO: DACI_01

Nombre:

ANEXO II: DACI_AII

MODELO DE DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI).

Puesto de trabajo:

En cumplimiento de la politica de conflicto de interés de la Universidad de Extremadura, declaro:

Primero. Incurrir en situacion de conflicto de interés, segun el detalle siguiente:

PERSONA!

SITUACION?

COLABORADORES
AFECTADOS?

(Fechay firma, nombre completo y DNI)

L En quien recae el conflicto (en su propia persona o en una persona vinculada).
2 Sjtuacion que da lugar al conflicto, detallando en su caso el objeto y las principales condiciones en las que la persona sujeta ha debido ejercer su
juicio, valoracién, discernimiento profesional o decision.
3 Indicacién, en su caso, de otros colaboradores relacionados con la situacion.
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