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INSTRUCCION 1/2015, DE 4 DE MARZO, DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA, POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES EN RELACION CON LAS
NOMINAS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD PARA 2015.

La Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2015 y la Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para el afio 2015 fijan las normas y cuantias de los conceptos
retributivos a aplicar a los empleados publicos incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién PUblica, en los términos

de la Disposicion Final Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

Por su parte, en el Capitulo IV de las Normas de Ejecucién del Presupuesto de la
Universidad de Extremadura para el afio 2015, referido a Gastos de Personal, se establece,
por una parte, siguiendo al efecto las previsiones bésicas contenidas en los preceptos legales
citados en el parrafo anterior, el régimen retributivo aplicable a los empleados publicos de la
Universidad y por otra se concretan las cuantias de los conceptos retributivos a aplicar al
personal laboral conforme a las previsiones contenidas en el I Convenio Colectivo para el

personal docente e investigador y II Convenio Colectivo del personal laboral de
administracion y servicios.

En virtud de ello, y con la finalidad de facilitar la confeccién de las néminas de 2015
que han de elaborarse para abonar las mencionadas retribuciones, esta Gerencia considera
oportuno dictar las siguientes instrucciones que se limitan a aplicar estrictamente lo dispuesto
en las normas citadas y en las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad para el
presente ejercicio econémico, aprobado por el Consejo Social el dia 3 de marzo.

Primera.- Retribuciones.

Las cuantias mensuales que corresponde aplicar en los diferentes conceptos
retributivos seran las que figuran en los Anexos I (Personal funcionario de los Cuerpos
Docentes), II (Personal docente e investigador laboral sujeto al convenio colectivo), III
(Personal funcionario de administracion y servicios) y IV (Personal laboral de administracion y
servicios sujeto a convenio colectivo) de esta Instruccion.

No obstante lo anterior, y conforme a la disposicion adicional Undécima de las Normas de
ejecucion presupuestaria para el ejercicio del 2015, al personal empleado pulblico que le
resulte aplicable la legislacion de la Funcién Pulblica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura por virtud de lo dispuesto en la Ley Organica de Universidades, podran ver
reducido el importe del complemento especifico correspondiente al puesto de trabajo que
ocupe con el fin de adecuarlo al porcentaje a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de la
Administraciones Publicas.
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Segunda.- Cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social.

Conforme a la Disposicién Adicional Cuarta de la Orden ESS/86/2015, de 30 de enero,
por la que se desarrollan las normas legales de cotizacién a la Seguridad Social, desempleo,
proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional,
contenidas en la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afo 2015, durante el afio 2015, las bases de cotizacién por todas las contingencias de
los empleados publicos encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social a quienes
hubiera sido de aplicacién lo establecido en la Disposicion Adicional Séptima del Real Decreto-

Ley 8/2010, de 20 de mayo, en tanto permanezcan su relacién laboral o de servicio, sera
coincidente con la habida en el mes de diciembre de 2010, salvo que por razén de las
retribuciones que percibieran pudiera corresponder una de mayor cuantia, en CUYO Caso sera
ésta por la que se efectuard la cotizacién mensual.

A efecto de lo indicado en el parrafo anterior, de la base de cotizacién correspondiente al
mes de diciembre de 2010 se deducirdn, en su caso, los importes de los conceptos
retributivos que tengan una periodicidad en su devengo superior a la mensual o gue no
tengan caracter periddico y que hubieren integrado dicha base sin haber sido objeto de
prorrateo.

Las bases y tipos de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia
Salarial y formacién Profesional aplicable a los diferentes colectivos de empleados publicos
son las que se reflejan en el Anexo V

Tercera.- Cuotas de Derechos Pasivos y Mutualidades.
Con efectos de 1 de enero de 2015, las cuotas mensuales de cotizacién de los

funcionarios a Derechos Pasivos y a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado
(MUFACE), son las que se reflejan en el Anexo VI.

ELCGERENTE,,

tano Cordero Saaved
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ANEXO I
RETRIBUCIONES CUERPOS DOCENTES

SUELDO (Codigo 00000)

MES
Catedratico de Universidad (Tiempo Completo) 1.109,05
Catedratico de Universidad (Tiempo Parcial -6 horas) 480,44
Titular de Universidad (Tiempo Completo) 1.109,05
Titular de Universidad (Tiempo Parcial -6 horas) 480,44
Catedratico de Escuela Universitaria (Tiempo Completo) 1.109,05
Catedratico de Escuela Universitaria (Tiempo Parcial -6 horas) 480,44
Titular de Escuela Universitaria (Tiempo Completo) 1.109,05
Titular de Escuela Universitaria (Tiempo Parcial -6 horas) 480,44
TRIENIOS (Cédigo 00001)

MES
Catedratico de Universidad (Tiempo Completo) 42,65
Catedratico de Universidad (Tiempo Parcial -6 horas) 18,48
Titular de Universidad (Tiempo Completo) 42,65
Titular de Universidad (Tiempo Parcial -6 horas) 18,48
Catedratico de Escuela Universitaria (Tiempo Completo) 42,65
Catedratico de Escuela Universitaria (Tiempo Parcial -6 horas) 18,48
Titular de Escuela Universitaria (Tiempo Completo) 42,65
Titular de Escuela Universitaria (Tiempo Parcial -6 horas) 18,48

PAGAS EXTRAORDINARIAS (Cédigos 00000-00001-10000-10001)

Las pagas extraordinarias, que seran de dos al afio una en junio y otra en diciembre, por un
importe cada una de ellas de una mensualidad completa del Sueldo, Trienios, Complemento
de Destino y Complemento Especifico General y conforme a las cantidades y reglas
contenidas en la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2015 y las Normas de ejecucidn presupuestaria contenidas en el presupuesto de
2015 de la UEx. El importe de las cantidades de Sueldo y Trienios que se acreditara sera el
que a continuacién se detalla:

SUELDO TRIENIOS

MES MES
Catedratico de Universidad (Tiempo Completo) 684,36 26.31
Catedratico de Universidad (Tiempo Parcial 6 horas) 296,46 11,40
Titular de Universidad de Universidad (Tiempo Completo) 684,36 26,31
Titular de Universidad (Tiempo Parcial 6 horas) 296,46 11,40
Catedratico de Escuelas Universitarias (Tiempo Completo) 684,36 26,31
Catedratico de Escuelas Universitarias (T. Parcial 6 horas) 296,46 11,40
Titular de Escuelas Universitarias (Tiempo Completo) 684,36 26,31

Titular de Escuelas Universitarias (Tiempo Parcial 6 horas) 296,46 11,40
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No obstante, si los interesados tuvieran una antigiiedad distinta a la correspondiente al
subgrupo A; éstos acreditaran, conforme al subgrupo en que perfeccionaron el
correspondiente trienio, las siguientes cuantias:

SUBGRUPO A; 25,35
SUBGRUPO C, 2273
SUBGRUPO C, 17,743
GRUPO E 13,47

La cantidad resultante se incrementara con una mensualidad de Complemento de Destino y
Complemento Especifico General conforme a las cantidades que se especifican en sus
respectivos apartados y se abonaran conforme a las reglas previstas.

COMPLEMENTO DE DESTINO (Codigo 10000) correspondiente al nivel de Complemento
de Destino previsto en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre Retribuciones del
Profesorado universitario, se percibira conforme a la siguiente cuantia:

MES
Catedratico de Universidad (Tiempo Completo). Nivel de C. Destino 29 868,93
Catedratico de Universidad (Tiempo Parcial -6 horas) 800,83
Titular de Universidad (Tiempo Completo). Nivel de C. Destino 27 795,85
Titular de Universidad (Tiempo Parcial -6 horas) 542,85
Catedratico de Escuela Universitaria (T. C.). Nivel de C. Destino 27 795,85
Catedratico de Escuela Universitaria (Tiempo Parcial -6 horas) 542,76
Titular de Escuela Universitaria (T. C.) Nivel de C. de Destino 26 698,20
Titular de Escuela Universitaria (Tiempo Parcial -6 horas) 424,70

Asimismo, el personal que tenga derecho al complemento especial a que se refiere la
disposicion adicional segunda de la Ley 4/1991, de 19 de diciembre y disposiciéon adicional
octava de la Ley 1/2008, de 22 de mayo, lo percibird conforme a las previsiones de las
referidas previsiones legales, con la adecuacion referida en la Disposicion Adicional duodécima
de la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2012.

COMPLEMENTO ESPECIFICO COMPONENTE GENERAL (Coédigo 30000) asignado a cada
Cuerpo quedan fijadas las cuantias conforme a continuacion se indica:

MES
Catedratico de Universidad (Tiempo Completo) 979,71
Titular de Universidad (Tiempo Completo) 457,06
Catedratico de Escuela Universitaria (Tiempo Completo) 457,06
Titular de Escuela Universitaria (Tiempo Completo) 282,19
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COMPLEMENTO ESPECIFICO POR EL DESEMPENO DE CARGOS ACADEMICOS (Cédigo

30002), conforme a la cuantia siguiente:

Denominacién del Cargo

Cuantia
mensual

Rector

1.424,80

Vicerrectores/as, Secretario/a General y Comisionado/a Defensor de la Comunidad Universitaria

644,12

Decanos/as, Directores/as de Escuelas y Centros Universitarios (17), Adjunto/a al Rector, Director/a del Gabinete de
Informacién y Comunicacién, Director/a de la Unidad Técnica de Obras y Mantenimiento, Director/a del
Secretariado de Infraestructura Cientifica y Equipamiento, Director/a de Recursos Humanos de la Investigacion y
Desarrollo Tecnoldgico, Director/a del Instituto de Lenguas Modernas, Director/a del Gabinete Juridico.

502,22

Directores/as de Departamentos Universitarios (40), Directores/as de Institutos Universitarios (9) Director/a del
Servicio Hospital Clinico Veterinario, Director/a de Profesorado, Director/a de la Clinica Podolégica, Director/a del
Servicio de Orientacién y Formacién Permanente para la Docencia, Director/a de Calidad, Director/a de Titulos
Oficiales de Grado, Director/a del Campus Virtual, lefe/a del Servicio de Inspeccién, Director/a de la Escuela
Internacional de Posgrado, Director/a de Espafiol como Lengua Extranjera, Director/a de Planificacién Académica, y
Director/a del Secretariado de Innovacién y Relaciones Empresariales.

363,41

Vicedecanos/as, Subdirectores/as (52) y Secretarios/as de Facultades, Escuelas y Centros Universitarios (17),
Responsables de Sistemas de Calidad de Centros (17), Director/a del Servicio de Publicaciones, Asesor/a de Ciencias
de la Salud, Adjuntos/as al Vicerrectorado de Infraestructura y Servicios (2), Adjunto/a al Vicerrectorado de
Universidad Digital, Adjunto/a a la Secretaria General, Adjunto/a al Servicio de Inspeccion, Director/a del Servicio de
Taller y Mantenimiento del Material Cientifico, Director/a del Servicio de Analisis e Innovacién en Productos de
Origen Animal, Director/a del Servicio de Andlisis Elemental y Molecular, Director/a del Servicio de Analisis y
Caracterizacion de Sdlidos y Superficies, Director/a del Servicio de Técnicas Aplicadas a la Biociencia, Director/a del
Servicio de Cartografia Digital e Infraestructura de Datos Espaciales, Director/a del Servicio de Radioactividad
Ambiental, Adjunto/a al Defensor Universitario, Secretario/a del Instituto de Lenguas Modernas, Director del
Secretariado de Actividades Culturales, Subdirector/a de Profesorado, Director/a de la Oficina Universitaria del
Medio Ambiente y Director/a de Practicas y Empleo.

271,01

Secretarios/as de Departamentos Universitarios (40), Director/a de la Granja Veterinaria, Director/a de
Coordinacion TIC, Subdirector/a del Campus Virtual, Director/a de la Oficina de Cooperacién al Desarrollo y
Voluntariado, Director/a de la Residencia V Centenario de Jarandilla de la Vera, Subdirector/a de Calidad, y
Director/a de la Oficina de Igualdad.

195,36

COMPLEMENTO ESPECIFICO POR MERITOS DOCENTES (Coédigo 30003), ademas de las
retribuciones sefialadas en los apartados anteriores, los funcionarios de carrera a tiempo
completo, obtenida evaluacién favorable, percibiran, por cada periodo, por el desarrollo de la

actividad docente encomendada a su puesto de trabajo, las siguientes cantidades:

MES
Catedratico de Universidad. Nivel 29 de Complemento de Destino 148,58
Titular de Universidad. Nivel 27 de Complemento de Destino 120,34
Catedratico de Escuela Universitaria. Nivel 27 de Complemento Destino 120,34
Titular de Escuela Universitaria. Nivel 26 de Complemento de Destino 101,84

El Profesor que cambie de Cuerpo o pase a ocupar otra plaza del mismo Cuerpo conservara
en el nuevo Cuerpo o plaza el componente por méritos docentes que tuviese adquirido en el
anterior Cuerpo o plaza, al que se le acumulard el que pueda obtener en sucesivas

A
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evaluaciones.

COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD INVESTIGADORA (Cédigo 30004), los funcionarios
de carrera a tiempo completo, obtenida evaluacién favorable, percibiran, por cada periodo,
por el desarrollo de la actividad investigadora, las siguientes cantidades:

MES
Catedratico de Universidad. Nivel 29 de Complemento de Destino 148,58
Titular de Universidad. Nivel 27 de Complemento de Destino 120,34
Catedratico de Escuela Universitaria. Nivel 27 de Complemento Destino 120,34
Titular de Escuela Universitaria. Nivel 26 de Complemento de Destino 101,84

El Profesor que cambie de Cuerpo o pase a ocupar otra plaza del mismo Cuerpo conservara
en el nuevo Cuerpo o plaza el componente por méritos docentes que tuviese adquirido en el

anterior Cuerpo o plaza, al que se le acumulard el que pueda obtener en sucesivas
evaluaciones.

COMPLEMENTO ESPECIFICO MERITOS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS (Codigo
30007), este componente retributivo se percibird conforme a la cuantia siguiente:

MES
Primer periodo 55,51
Segundo periodo 70,04
Tercer periodo 93,33
Cuarto periodo 12772
Quinto periodo 37,61

COMPLEMENTO DE HOMOLOGACION AUTONOMICO (Cédigo 30009), este concepto
retributivo se acreditara en funcion del régimen de dedicacidon contraido por el Profesor con la
Universidad, quedando establecido tras la entrada en vigor de la Ley 6/2010, de 23 de junio,
de medidas urgentes y complementarias para la reduccién del déficit plblico en la Comunidad
Auténoma de Extremadura en las siguientes cuantias:

MES
Tiempo Completo 155,14
Tiempo Parcial (6 horas lectivas) 116,36
Tiempo Parcial (4 horas lectivas) 77,58
Tiempo Parcial (3 horas lectivas) 58,18

COMPLEMENTO AUTONOMICO POR MERITOS DOCENTES (Cédigo 30011), conforme al
Decreto 203/2013, de 29 de octubre este concepto se abonarad en funcion del nivel de

evaluacién e intensidad docente reconocidos, percibiéndose conforme a las siguientes
cuantias:

NIVEL TRAMO INTENSIDAD DOCENTE MES
Destacado 3.4 92<ID 166,67
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Destacado 3.3 83<ID<92 150,00
Destacado 3.2 75<ID<83 133,33
Destacado 3.1 66,6<ID<75 116,67
Bueno 2.4 92<ID 116,67
Bueno 2.3 83<ID<92 105,00
Bueno 2.2 75<ID<83 93,33
Bueno 2.1 66,6<ID<75 81,67
Favorable 1.4 92<ID 58,33
Favorable 1.3 83<ID<92 52,50
Favorable 1.2 75<ID<83 46,67
Favorable 1.1 66,6<ID<75 40,83

No obstante lo anterior y conforme a la Disposicion Transitoria Primera del citado Decreto
aquellos tramos reconocidos al amparo del Decreto 114/2007, de 22 de mayo seguiran
percibiéndose hasta la finalizacién del periodo correspondiente, abonandose los mismos con
arreglo a las siguientes cuantias:

MES
Subtramo 1 33.75
Subtramo 2 67,51
Tramo 2 135,01
Tramo 3 202,52

COMPLEMENTO AUTONOMICO POR MERITOS DE INVESTIGACION (Cédigo 30012),
conforme al Decreto 203/2013, de 29 de octubre este concepto se abonara en funcién del
tramo reconocido, percibiéndose abonandose conforme a las siguientes cuantias:

Tramo MES
I 54,17
II 66.67
I1I 100,00
v 141,67
Vv 183,33
VI 225

No obstante lo anterior y conforme a la Disposicion Transitoria Primera del citado Decreto
aquellos tramos reconocidos al amparo del Decreto 114/2007, de 22 de mayo seguiran
percibiéndose hasta la finalizaciéon del periodo correspondiente, abonandose los mismos con
arreglo a las siguientes cuantias:

~
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MES
Subtramo 1 33,75
Subtramo 2 67,51
Tramo 2 135,01
Tramo 3 202,52

COMPLEMENTO AUTONOMICO DE GESTION (Codigo 30014), aquellos profesores que

acrediten este concepto retributivo se abonara transitoriamente conforme a las siguientes
reglas.

"el importe total individual maximo no podra superar la cantidad de 1.524,56 euros anuales”.

"Es incompatible con la percepcién de cualquier componente retributivo por cargo académico,

incluyendo, en su caso, la consolidacién de nivel derivada de la ocupacion de cargo
académico”,
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ANEXO II
RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL DOCENTE E INVESTIGADOR

SUELDO (Codigo 00000)

MES
Ayudante 1.019,97
Profesor Ayudante Doctor 1.019,97
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 6 horas) 325,86
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 4 horas) 216,93
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 3 horas) 162,96
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud 162,96
Profesor Emérito 425,80
Profesor Visitante 1.019,97
Profesor Sustituto 1.019,97
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 6 horas) 441,86
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 4 horas) 294,56
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 3 horas) 220,93
Profesor Colaborador 1.019,97
Profesor Contratado Doctor (Tipo 1) 1.019,97
Profesor Contratado Doctor (Tipo 2) 1.019,97
TRIENIOS (Codigo 00001)
MES
Ayudante 36,70
Profesor Ayudante Doctor 36,70
Profesor Colaborador 36,70
Profesor Contratado Doctor (Tipo 1) 36,70
Profesor Contratado Doctor (Tipo 2) 36,70
Profesor Sustituto 36,70
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 6 horas) 15,90
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 4 horas) 10,60
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 3 horas) 7;95

PAGAS EXTRAORDINARIAS (Cédigos 00000-00001-10000-10001)

Las pagas extraordinarias, que seran de dos al afio, una en junio y otra en diciembre, por un
importe cada una de ellas de una mensualidad completa del Sueldo, Trienios,
incrementandose la cantidad resultante en la cantidad que acredite el trabajador en concepto
de Complemento de Destino y Complemento Especifico en su componente general,
abonandose éstas proporcionalmente al tiempo trabajado
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COMPLEMENTO DE DESTINO (Cédigo 10000), se percibira conforme a la siguiente

cuantia:

MES
Ayudante 317,03
Profesor Ayudante Doctor 561,89
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 6 horas) 186,15
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 4 horas) 124,12
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 3 horas) 93,09
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud 93,09
Profesor Emérito 249,95
Profesor Visitante 867,77
Profesor Sustituto 465,21
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 6 horas) 201,52
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 4 horas) 134,35
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 3 horas) 100,76
Profesor Colaborador 465,21
Profesor Contratado Doctor (Tipo 1) 633,55
Profesor Contratado Doctor (Tipo 2) 867,77

COMPLEMENTO ESPECIFICO COMPONENTE GENERAL (Cédigo 30000) asignado a cada
una de las Categorias, quedan fijadas las cuantias conforme a continuacién se indica:

MES
Ayudante 30,92
Profesor Ayudante Doctor 30,92
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 6 horas) 11,66
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 4 horas) 7,77
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 3 horas) 5,83
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud 5,83
Profesor Emérito 11,66
Profesor Visitante 490,58
Profesor Sustituto 162,00
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 6 horas) 70,18
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 4 horas) 46,80
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 3 horas) 35,09
Profesor Colaborador 162,00
Profesor Contratado Doctor (Tipo 1) 315,31
Profesor Contratado Doctor (Tipo 2) 490,58

COMPLEMENTO DE HOMOLOGACION AUTONOMICO (Cédigo 30009), se abonard con
arreglo a las siguientes cuantias:

MES
Ayudante 155,14
Profesor Ayudante Doctor 155,14

Profesor Asociado (Tiempo Parcial 6 horas) 116,36

10
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Profesor Asociado (Tiempo Parcial 4 horas) 77,58
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 3 horas) 58,18
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud 58,18
Profesor Emeérito 116,36
Profesor Visitante 155,14
Profesor Sustituto 155,14
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 6 horas) 116,36
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 4 horas) 77,58
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 3 horas) 58,18
Profesor Colaborador 155,14
Profesor Contratado Doctor (Tipo 1) 155,14
Profesor Contratado Doctor (Tipo 2) 155,14

COMPLEMENTO PROGRAMA I_3 (Codigo 30060), se abonara a aquellos Contratados
Doctores, prioritariamente investigadores del Programa 1_3, con una relacién contractual de

caracter permanente, quedando fijada su cuantia para el presente ejercicio econdémico en
387,87 euros mensuales.

COMPLEMENTO AUTONOMICO POR MERITOS DOCENTES (Cédigo 30011), conforme al
Decreto 203/2013, de 29 de octubre este concepto se abonara, previo reconocimiento, al
personal permanente y con dedicacion a tiempo completo en funcién del nivel de evaluacion e
intensidad docente reconocidos, abonandose conforme a las siguientes cuantias:

NIVEL TRAMO INTENSIDAD DOCENTE MES
Destacado 3.4 92<ID 166,67
Destacado 3.3 83<ID<92 150,00
Destacado 3.2 75<ID<83 133,33
Destacado 3.1 66,6<ID<75 116,67

Bueno 2.4 92<ID 116,67

Bueno Z:3 83<ID<92 105,00

Bueno 2.2 75<ID<83 93,33

Bueno 21 66,6<ID<75 81,67
Favorable 1.4 92<ID 58,33
Favorable 1.3 83<ID<92 52,50
Favorable 1.2 75<ID<83 46,67
Favorable Ml 66,6<ID<75 40,83

No obstante lo anterior y conforme a la Disposicion Transitoria Primera del citado Decreto
aquellos tramos reconocidos al amparo del Decreto 114/2007, de 22 de mayo seguiran
percibiéndose hasta la finalizacion del periodo correspondiente, abonandose los mismos con
arreglo a las siguientes cuantias:
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MES
Subtramo 1 33,75
Subtramo 2 67,51
Tramo 2 135,01
Tramo 3 202,52

COMPLEMENTO AUTONOMICO POR MERITOS DE INVESTIGACION (Codigo 30012),
conforme al Decreto 203/2013, de 29 de octubre este concepto se abonara, previo
reconocimiento, al personal permanente y con dedicacién a tiempo completo en funcién del
tramo reconocido, abonandose conforme a las siguientes cuantias:

Tramo MES
I 54,17
II 66.67
II1 100,00
v 141,67
V 183,33
VI 225

No obstante lo anterior y conforme a la Disposiciéon Transitoria Primera del citado Decreto
aquellos tramos reconocidos al amparo del Decreto 114/2007, de 22 de mayo seguiran
percibiéndose hasta la finalizacion del periodo correspondiente, abonandose los mismos con
arreglo a las siguientes cuantias:

MES
Subtramo 1 33,75
Subtramo 2 67,51
Tramo 2 135,01
Tramo 3 202,52

COMPLEMENTO AUTONOMICO DE GESTION (Cédigo 30014), aquellos profesores que
acrediten este concepto retributivo se abonara transitoriamente conforme a las siguientes
reglas.

“el importe total individual méximo no podréd superar la cantidad de 1.524,56 euros anuales”,

"Es incompatible con la percepcion de cualquier componente retributivo por cargo académico,
incluyendo, en su caso, la consolidacion de nivel derivada de la ocupaciéon de cargo
académico”,
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ANEXO III
RETRIBUCIONES PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

SUELDO (Cédigo 00000)

MES
GRUPO A, 1.109,05
GRUPO A; 958,98
GRUPO B 838,27
GRUPO C, 720,02
GRUPO C, 599,25
TRIENIOS (Cédigo 00001)

MES
SUBGRUPO A, 42,65
SUBGRUPO A, 34,77
GRUPO B 30,52
SUBGRUPO C;, 26,31
SUBGRUPO C, 17,90
GRUPO E 13,47

PAGAS EXTRAORDINARIAS (Cédigos 00000-00001-10000-10001)

Las pagas extraordinarias, que seran de dos al afio, una en junio y otra en diciembre, por el
importe cada una de ellas de las cantidades que se detallan del Sueldo, Trienios,
Complemento de Destino y Complemento Especifico General y conforme a las reglas
contenidas en la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2014 y las Normas de ejecucidn presupuestaria contenidas en el presupuesto de

2014 de la UEx y por el importe de las cantidades de Sueldo y Trienios que a continuacién se
detallan:

SUELDO (Cdédigo 00000) TRIENIOS (Codigo 00001)

MES MES
SUBGRUPO A, 684,36 26,31
SUBGRUPO A, 699,38 25,35
GRUPO B 724,50 26,38
SUBGRUPO C, 622,30 22,73
SUBGRUPO C; 593,79 17,73
GRUPO E 548,47 13,47

La cantidad resultante se incrementard con una mensualidad de Complemento de Destino y
Complemento Especifico General conforme a las cantidades que se especifican en sus
respectivos apartados y se abonaran conforme a las reglas previstas en el articulo 86 del II
Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del Personal Funcionario de Administracion y
Servicios de la Universidad de Extremadura.
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COMPLEMENTO DE DESTINO (Cédigo 10000) correspondiente al nivel del puesto de
trabajo que se desempefie el cual se percibira conforme a las siguientes cuantias:

MES
Nivel 30 968,75
Nivel 29 868,93
Nivel 28 832,40
Nivel 27 795,85
Nivel 26 698,20
Nivel 25 619,47
Nivel 24 582,92
Nivel 23 546,41
Nivel 22 509,84
Nivel 21 473,35
Nivel 20 439,70
Nivel 19 417,25
Nivel 18 394,79
Nivel 17 372,33
Nivel 16 349,93
Nivel 15 327,44
Nivel 14 305,01

En caso de poseer un Grado personal superior al del Nivel de Complemento de Destino
asignado al puesto de trabajo en la RPT, el funcionario tendra derecho a la percepcién de
aquel. Asimismo, el personal que tenga derecho al complemento especial a que se refiere la
disposicion adicional segunda de la Ley 4/1991, de 19 de diciembre y disposicién adicional
octava de la Ley 1/2008, de 22 de mayo, lo percibird conforme a las previsiones de las
referidas previsiones legales, con la adecuacién referida en |la Disposicion Adicional duodécima
de la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2012.

COMPLEMENTO ESPECIFICO GENERAL (Codigo 10001) asignado al puesto que ocupe o

desempene en la RPT en vigor queda fijado conforme a las cuantias que a continuacién se
indica:

TIPO MES
(EG00) Gerente. 2.287,53
(EGO1) Vicegerentes. 1.776,22

(EG02) Jefes de Areas y asimilados, Letrado Jefe del Gabinete Juridico,
Director/a del Servicio de Bibliotecas, Archivo y Documentacion
y Director/a del Servicio Informatica. 1.334,73

(EGO03) Jefes de Servicio, Subdirectores del Servicio Informatica y asimilados 1.257,09
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(EG04) Secretario del Consejo Social. 1.007,10

(EGO05) Jefes de las Unidades Técnicas del Servicio de Informatica, Salud Laboral y
de Obras y Mantenimiento y Subdirecciones del Servicio de Bibliotecas,
Archivo y Documentacion.

(EG06) Jefes de Seccion A,/A;, de Gestion del PDI, Jefe/a de la Unidad Técnica de
Comunicaciones y Letrados del Gabinete Juridico.

(EGO07) Puestos Base Especializados de Investigacién.

(EGO08) Jefaturas de Unidades Técnicas A,/A, de los Servicios de Bibliotecas, Archivo
y Documentacion, de Publicaciones, Informatica, de Prevencién de Riesgos
Laborales y Subdirector del SAFYDE.

(EG09) Jefes de Seccién A,/C;, Administradores de Centro y Puestos Base
Especializados del Subgrupo A,.

(EG10) Jefe/a de la Secretaria del Rector.

(EG11) Jefes de Unidad A;/A; (Nivel de C. Destino 23) de SAFYDE y de Gestién y
Transferencia de los Resultados Investigacién

(EG12) Puestos Base del Subgrupo A, y Puesto Base Especializados del
Subgrupo A;.

(EG13) Jefes de Negociado y Unidades Técnicas A,/C;.

(EG14) Jefes de Negociado C,/C,, de las Unidades Técnicas de Comunicaciones,
Jardineria y Coordinadores de Servicio, Secretarios del Equipo Rectoral,
del Presidente del Consejo Social, del Defensor de la Comunidad Universitaria
y de los Vicegerentes, Puestos Base del Subgrupo A; y Puestos Base
Especializados del Subgrupo C;.

(EG15) Secretarios de Cargos Académicos de los Centros, Secretario/a de la Direccién
De Inspeccion, Jefes de Grupo y Puestos Base del Subgrupo C;, y Puestos Base
Especializados Subgrupo C;.

(EG16) Jefes de Grupo y Puestos Base de Administracion del Subgrupo C, y Puestos
Base de Servicios Especiales y Servicios Generales de Mantenimiento.

(EG17) Puestos Base de Servicio Generales.

Puesto Base de Administracion PFR0461 (Reasignacion de efectivos)

914,56

896,25
828,82

752,69

698,90
662,68

619,74

592,45
546,40

498,16

487,66

404,61
337,48

445,89
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COMPLEMENTO ESPECIFICO ESPECIAL POR JORNADA PARTIDA (Codigo 10004), los
funcionarios con jornada de mafiana y tarde, acreditaran por este concepto, en funcion de la
modalidad de jornada que presten, la siguiente cuantia mensual:

Especial Dedicacién Jornada 2 Jornada 3 Jornada 4

Tardes Tardes Tardes
JPO1 187,74 375,50 398,02 420,55
JP02 178,36 356,73 378,13 399,54
JPO3 168,98 337,94 358,20 378,50
JPo4 168,98 337,94 358,20 378,50
JPO5 150,20 300,42 318,42 336,44
JP06 123,92 247,84 262,69 277,56
JPo7 112,66 225,33 238,82 252,34
JPo8 135,19 270,38 286,60 302,81
JP09 93,88 187,77 199,03 210,30
JP10 102,97 205,94 218,29 230,63
JP11 74,68 149,34 158,30 167,27

COMPLEMENTO ESPECIFICO ESPECIAL POR NOCTURNIDAD (Cédigo 10010),
destinado a retribuir las condiciones de la prestaciéon de servicios derivada de la actividad
laboral realizada durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la
mafana, queda fijado conforme a la cuantia siguiente:

Grupo/Subgrupo Cuantia mensual
A, 419,60
A, 345,32
B 305,27
C, 253,23
C; 239,45
E 225,65

COMPLEMENTO ESPECIFICO ESPECIAL POR PLENA DISPONIBILIDAD (Coédigo
10011), destinado a retribuir el desempefio de aquellos cometidos inherentes al puesto de
trabajo que le sean requeridos, tales como conductores, seguridad, mantenimiento y otros de
permanente atencion, siempre que asi figure en la RPT. Este concepto excluye cualquier
derecho a compensacion econdomica u horaria por labores que excedan en cémputo semanal

16
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de la jornada normalizada, siempre que no supere el 30 por 100 de su duracién. La cuantia
economica asignada queda fijada en:

Modalidad Cuantia mensual
EPDO1 305,27
EPDO2 244,23
EPDO3 97,19

COMPLEMENTO ESPECIFICO ESPECIAL POR TRABAJOS EN SABADOS, DOMINGOS Y
FESTIVOS (Cédigo 10008), el funcionario que realice jornada en sébados, domingos o
festivos percibira por esta causa la cantidad de 34,10 euros/jornada, si la prestacion de

servicios en cuanto a su duracion fuera mayor, la cantidad asignada se percibira
incrementada de forma proporcional.

COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL (Codigo 10030), este concepto se percibira
conforme a las siguientes cuantias:

Subgrupo Subgrupo Subgrupo Subgrupo Grupo E
A, A C C
Nivel Inicial ~ - = --ee e e
Nivel Uno 1.476,30 1.268,25 927,20 829,35 731,50

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (Cédigo 10002) y el COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD -POR OBJETIVOS-(Cédigo 40000) Mediante estos conceptos se
retribuiran el especial rendimiento en el desempefio de la actividad laboral y la consecucion
de determinados objetivos o resultados y la realizaciéon de servicios por parte del personal,
fuera de la jornada laboral, en proyectos o contratos de investigacion (articulo 94 del II
Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal de Administracion y Servicios).
La cuantia individual que corresponda al trabajador serd determinada por el Gerente a
propuesta del Director del Servicio, proyecto o programa respectivo y la realizacion de

servicios por parte del personal, fuera de la jornada laboral, en proyectos o contratos de
investigacion.

GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS (Codigo 10006), la
percepcion de este concepto queda fijado en las siguientes cuantias:

Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C. de Destino 29 35,68 euros/hora.
Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C. de Destino 28 31,30 euros/hora.
Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C. de Destino 27 30,25 euros/hora.
Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C. de Destino 26 25,86 euros/hora.
Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C. de Destino 25 24,13 euros/hora.

Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C. de Destino 24 20,79 euros/hora.



GERENCIA

Rectorado
Avda. de Elvas s/n. 06006 Badajoz
Tel.: 924 289332. Fax: 924 289400

Palacio de La Generala
Plaza de los Caldereros, 2. 10003 Cdaceres
Tel.: 927 257007. Fax: 927 257048

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C. de Destino 23 19,97 euros/hora.
Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C. de Destino 22 19,97 euros/hora.
Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C. de Destino 21 17,48 euros/hora.
Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C. de Destino 20 16,70 euros/hora.
Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C. de Destino 19 14,65 euros/hora.
Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C. de Destino 18 14,65 euros/hora.
Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C. de Destino 16 12,29 euros/hora.
Puestos de Trabajo catalogados con Nivel de C. de Destino 14 11,08 euros/hora.

INDEMNIZACION POR JUBILACION VOLUNTARIA (Coédigo 40021), conforme al articulo
81.2 del IT Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal de Administracién y
Servicios y por aplicacion del articulo 1 del Real Decreto Ley 8/2010, por el que se adoptan
medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico (BOE de 24 de mayo), el
funcionario de carrera que reuniendo los requisitos establecidos en la legislacién de la
Seguridad Social para jubilarse voluntariamente desee dar por finalizada su actividad
profesional percibira una cantidad a tanto alzado en funcién de la edad:

Jubilacién a los 60 afios de edad7.978,15 euros.
Jubilacion a los 61 afios de edad6.916,42 euros.
Jubilacién a los 62 afios de edad5.844,58 euros.
Jubilacion a los 63 afios de edad4.803,07 euros.
Jubilacion a los 64 afios de edad2.659,39 euros.
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ANEXO 1V
RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

SUELDO (Cédigo 00000)

MES
SUBGRUPO A1 1.640,22
SUBGRUPO A2 1.381,28
SUBGRUPO C1 1.221,06
SUBGRUPO C2 1.012,97
TRIENIOS (Cédigo 00001)
MES
TODOS LOS GRUPOS 36,78
ANTIGUEDAD CONSOLIDADA (Cédigo 00002)
MES
GRUPO I 68,60
GRUPO II 56,74
GRUPO 111 48,50
GRUPO 1V 40,90
GRUPO V 37,12
GRUPO VI 34,68
GRUPO VII 34,09

PAGA EXTRAORDINARIA (Cédigos 00000-00001-00002)

Las pagas extraordinarias, que serdn de tres al afio, una en junio, otra en septiembre y la
tercera en diciembre, por un importe cada una de ellas de una mensualidad completa del
Sueldo, Trienios, incrementandose la cantidad resultante en la cantidad que acredite el

trabajador en concepto de Antigliedad consolidada, abonandose éstas proporcionalmente al
tiempo trabajado.
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COMPLEMENTO DE PELIGROSIDAD, TOXICIDAD y PENOSIDAD (Cédigo 20004).-
Equivalente al 20% del Salario base y se abonara conforme a las siguientes cuantias:

MES
SUBGRUPO A1 328,04
SUBGRUPO A2 276,26
SUBGRUPO C1 244,21
SUBGRUPO C2 202,59

COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD (Cédigo 20005).- Equivalente al 25% del Salario
base y se abonara conforme a las siguientes cuantias:

MES
SUBGRUPO A1 410,06
SUBGRUPO A2 345,32
SUBGRUPO C1 305,27
SUBGRUPO C2 253,24

COMPLEMENTO DE DIRECCION y JEFATURA (Cédigo 20001).- Equivalente al 15% del
Salario base y se abonard conforme a las siguientes cuantias:

MES
SUBGRUPO A1 246,03
SUBGRUPO A2 207,19
SUBGRUPO C1 183,16
SUBGRUPO C2 151,95

COMPLEMENTO DE JORNADA DE MANANA y TARDE (Cédigo 20002).- Equivalente al
15% Salario base y se abonara conforme a las siguientes cuantias:

MES
SUBGRUPO A1l 246,03
SUBGRUPO A2 207,19
SUBGRUPO C1 183,16
SUBGRUPO C2 151,95

COMPLEMENTO DE INFORMATICA (Cédigo 20003).- Cantidad fija que se abonara
conforme a las siguientes cuantias:

MES

SUBGRUPO A1 436,77
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COMPLEMENTO POR TRABAJAR EN SABADOS, DOMINGOS O FESTIVOS (Cddigo
20006).- El personal laboral que realice jornada en sabados, domingos o festivos percibira
por esta causa la cantidad de 34,10 euros/jornada, si la prestacion de servicios en cuanto

a su duracion fuera mayor, la cantidad asignada se percibird incrementada de forma
proporcional.

COMPLEMENTO DE PLENA DISPONIBILIDAD (Coédigo 20008).- Equivalente al 25% del
Salario base y se abonara conforme a las siguientes cuantias:

MES
SUBGRUPO A1 410,06
SUBGRUPQO A2 345,32
SUBGRUPO C1 305,27
SUBGRUPO C2 253,24

PLUS DE CONVENIO (Cddigo 20012).- Se abonara conforme a las siguientes cuantias:

MES
SUBGRUPO A1l 416,53
SUBGRUPO A2 356,97
SUBGRUPO C1 317,47
SUBGRUPO C2 -Tipo 1- 310,52
SUBGRUPO C2 -Tipo 2- 265,45

COMPLEMENTO DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD (Cdédigo 20013).- Se abonara
conforme a las siguientes cuantias:

MES
ERO1 330,75
ERO2 270,57
ERO3 257,68
ERO4 244,23
ERO5 97,19

COMPLEMENTO DE CARRERA (Cddigo 10030).- Concepto de pago unico y valor anual

SUBGRUPO SUBGRUPO SUBGRUPO SUBGRUPO SUBGRUPO
Al A2 C1i C2 -Tipo 1- C2 -Tipo 2-

Nivel Inicial = ----=- = ceeec eeeeeemmem e

Nivel Uno 1.476,30 1.268,25 927,20 829,35 731,50
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INDEMNIZACION POR JUBILACION ANTICIPADA.-

EDAD

60 anos
61 afnos
62 afnos
63 afos

IMPORTE

7.978,16
6.916,43
5.844,58
4.803,07

P30 )
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ANEXO V ,
BASES Y TIPOS DE COTIZACION

Conforme a la Orden 86, de 30 de enero de 2015, del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, por
el que se desarrollan las normas legales de cotizacién a la Seguridad Social, desempleo, proteccion
por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional para el afio 2015. (Boletin
Oficial del Estado de 31 de enero), la cotizacidn Régimen General estara limitada para cada grupo
de categorias profesionales en funcién de la jornada en la que se presta y las bases minimas vy
maximas de cotizacién que acredite el trabajador conforme a los siguientes supuestos:

a) Trabajos desempefiados a jornada completa las bases minimas y maximas de cotizacién son
las que a continuacién se especifican:

Grupos de cotizacion Categorias profesionales Bases minimas | Bases maximas
01 Licenciados y asimilados 1.056,90 3.606,00
02 Diplomados y asimilados 876,60 3.606,00
03 Jefes administrativos y de taller 762,60 3.606,00
04 Ayudantes no titulados 756,60 3.606,00
05 Oficiales administrativos 756,60 3.606,00
06 Subalternos 756,60 3.606,00
07 Puestos bases (Auxiliares Administrativos 756,60 3.606,00

b) Trabajos desempefiados a tiempo parcial las bases minimas por horas aplicables, seran las

siguientes:
Grupos de cotizacién Categorias profesionales Base minima por hora
01 Licenciados y asimilados 6,37
02 Diplomados y asimilados 5,28
03 Jefes administrativos y de taller 4,59
04 Ayudantes no titulados 4,56
05 Oficiales administrativos 4,56
06 Subalternos 4,56
07 Puestos bases (Auxiliares Administrativos 4,56

b
(%]
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La base minima mensual de cotizaciéon sera el resultado de multiplicar el nimero de horas
realmente trabajadas por la base minima horaria que se establece en el cuadro anterior,

Cotizacion en los supuestos de guarda legal o cuidado directo de un familiar.- En los casos de
trabajadores y empleados publicos que, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 37 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el articulo 30 de la Ley 30/
1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcidn Publica, y en los articulos 48
y 49 de la Ley 7/2007, de 7 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, realicen una
jornada reducida con disminucién de proporcional de retribuciones, la cotizacion se efectuara
en funcién de las retribuciones que perciban sin que, en ninglin caso, la base de cotizacion
pueda ser inferior a la cantidad resultante de multiplicar las horas realmente trabajadas en el
mes en que se refiere la cotizacion por las bases minimas horarias sefnaladas en el apartado
b) del apartado anterior.

Tipos de cotizacion.- Los tipos de cotizacidon a aplicar conforme a las diferentes modalidades
que se producen en la Universidad son los que a continuacién se expresan:

EMPRESA |TRABAJADOR TOTAL

Contingencias Comunes 23,60 4,70 28,30

Formacion Profesional 0,60 0,10 0,70

Contingencias Profesionales 1,00 1,00 SL pi:_:gz dg::ntiiiz?:;?:a:::

TOTAL 25,20 4,80 ange | |BEPEREEY DS SOrUIE e
EMPRESA |TRABAJADOR TOTAL

Contingencias Comunes 11,80 4,70 16,50

3 . El personal docente funcionario

Formacion Profesional de carrera de nuevo ingreso, en

Contingencias Profesionales 0,35 0,35 B‘:;f:ti:;ay’ qcll‘; a':ts;riof;f:&f

TOTAL 12,15 4,70 16,85 E?a::::ai?ti::.do al Régimen de
EMPRESA |TRABAJADOR TOTAL

Contingencias Comunes 23,60 4,70 28,30

Desempleo 5,50 1,55 7,05

Formacion Profesional 0,60 0,10 0,70

Contingencias Profesionales 1,00 1,00

TOTAL 30,70 6,35 37,05 Docente funcionario interino
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EMPRESA |TRABAJADOR TOTAL
Contingencias Comunes 23,60 4,70 28,30
Desempleo 5,50 1.55 7,05
Formacion Profesional 0,60 0,10 0,70
Fondo Garantia Salarial 0,20 0,20
Contingencias Profesionales 1,00 1,00
TOTAL 30,90 6,35 37,25 Docente laboral fijo e interino
EMPRESA (TRABAJADOR TOTAL
Contingencias Comunes 23,60 4,70 28,30
Desempleo 6,70 1,60 8,30
Formacion Profesional 0,60 0,10 0,70
Fondo Garantia Salarial 0,20 0,20
Contingencias Profesionales 1,00 1,00 dD:::rr:\?narllzbO:z:n g:di;ﬁgﬁiéra‘
TOTAL 32,10 6,40 38,50 |[tiempo completo.
EMPRESA |(TRABAJADOR TOTAL
Contingencias Comunes 23,60 4,70 28,30
Desempleo 6,70 1,60 8,30
Formacion Profesional 0,60 0,10 0,70
Fondo Garantia Salarial 0,20 0,20
Contingencias Profesionales 1,00 1,00 3:::rr:?natl:laabo:::1 g:di:a”c';gfé:
TOTAL 32,10 6,40 38,50 |tiempo parcial.
EMPRESA |TRABAJADOR TOTAL
Contingencias Comunes 23,60 4,70 28,30
Desempleo 5,50 1,55 7,05
Formacién Profesional 0,60 0,10 0,70 Contratos para personal
oz |eeaiud g Tommactn. 0
Contingencias Profesionales 1,00 1,00 z-nsitr?i:a C?;;St::t:t'ii: ci'::"' :’1 rgas::
TOTAL 30,90 6,35 37,25 |grupo de cotizacién 01.

)
o
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EMPRESA |TRABAJADOR TOTAL
Contingencias Comunes 23,60 4,70 28,30
Formacién Profesional 0,60 0,10 0,70 PAS -funcionario de carrera- en
: ; . puestos de trabajo distintos a
Contingencias Profesionales 1,00 1,00 los de conductor del Equipo de
TOTAL 25,20 4,80 30,00 |Sobierno.
EMPRESA |TRABAJADOR TOTAL
Contingencias Comunes 23,60 4,70 28,30
Formacion Profesional 0,60 0,10 0,70
’ - . PAS -funcionario de carrera- en
Contingencias Profesionales 3,75 3,75 puestol;n de tra?:ajo de
TOTAL 27.95 4.80 32 75 conductor del Equipo de
* ! ! gobierno.
EMPRESA |TRABAJADOR TOTAL
Contingencias Comunes 23,60 4,70 28,30
Desempleo 5,50 1,55 7,05
Formacion Profesional 0,60 0,10 0,70 PAS -funcionario interino- en
! ; . puestos de trabajo distintos a
Contingencias Profesionales 1,00 1,00 los de conductor del Equipo de
TOTAL 30,70 6,35 37,05 |gobierno.
EMPRESA |TRABAJADOR TOTAL
Contingencias Comunes 23,60 4,70 28,30
Desempleo 5,50 1,55 7,05
Formacion Profesional 0,60 0,10 0,70
: H i PAS -funcionario interino- en
Contingencias Profesionales 3,75 375 puestos de trabajo de conductor del
TOTAL 33,45 6,35 39.80 |Eauipo degoblerno,
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EMPRESA |TRABAJADOR TOTAL
Contingencias Comunes 23,60 4,70 28,30
Desempleo 5:50 1,55 7,05
Formacion Profesional 0,60 0,10 0,70 PAS laboral fijo, interino, con
, - contratos formativos, de relevo y
Fondo Garantia Salarial 0,20 0,20 cualquier modalidad de contrato con
) i A trabajador discapacitado, que
ContlngenCIaS ProfeSIonales 1,00 1,00 ocupen puestos de trabajo distintos
a los de conductor del Equipo de
TOTAL 30,90 6,35 37,25 Gobierno.
EMPRESA |TRABAJADOR TOTAL
Contingencias Comunes 23,60 4,70 28,30
Desempleo 6,70 1,60 8,30
Formacion Profesional 0,60 0,10 0,70
z . PAS laboral de Convenio y Técnicos
Fondo Garantia Salarial 0,20 0,20 de Apoyo con contrato de duracién
: ; . ; disti
Contingencias Profesionales 1,00 1,00 fo‘;tezﬂ'“ﬂgﬂaj:ttﬂ“eji‘,’s E;ti':;osd:
Gobierno y con jornada equivalente
TOTAL 32,10 6,40 38,50 |3 tiempo completo.
EMPRESA |TRABAJADOR TOTAL
Contingencias Comunes 23,60 4,70 28,30
Desempleo 6,70 1,60 8,30
Formacion Profesional 0,60 0,10 0,70
. . PAS laboral de Convenio y Técnicos
Fondo Garantia Salarial 0,20 0,20 de Apoyo con contrato de duracién
Contingencias Profesionales 1,00 1,00 ﬂ)este:jr:mca::a:zt;ue::?s g;ti'::osd:
Gobierno y con jornada equivalente
TOTAL 32,10 6,40 38,50 | tiempo parcial.

EMPRESA | TRABAJADOR | TOTAL
Horas extraordinarias
Motivadas por fuerza mayor 12,00 2,00 14,00
Las que no tengan la consideracién
anterior 23,60 4,70 28,30 |Para todos los colectivos

[§¥]
~J




GERENCIA

Rectorado
Avda. de Elvas s/n. 06006 Badajoz
Tel.: 924 289332. Fax: 924 289400

Palacio de La Generala
Plaza de los Caldereros, 2. 10003 Céceres
Tel.: 927 257007, Fax: 927 257048

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX

Contingencias Comunes
Formacion Profesional

Fondo Garantia Salarial
Contingencias Profesionales

TOTAL

EMPRESA

TRABAJADOR

TOTAL

30,67 euros

4,22 euros

34,89 euros

6,12 euros

6,12 euros

36,79 euros

4,22 euros

41,01 euros

La cotizacion a
Social de los BECARIOS,
independientemente, de que
éstos participen en Programas
de Formacioén o de Investigacion,
o0 que presenten una dedicacion
a jornada completa o parcial,
consistirA en una cuota dnica
mensual equivalente a la
cantidad que se indica. A estos
efectos, el Becario quedara
encuadrado en el Grupo de

la Seguridad

cotizacion equivalente al 1.

Cotizacién por percepciones correspondientes a vacaciones devengadas y no
disfrutadas.- Las percepciones correspondientes a vacaciones anuales devengadas y no
disfrutadas y que sean retribuidas a la finalizacién de la relacién laboral serdn objeto de
liquidacion y cotizacion complementaria a la del mes de la extincién del contrato.

La liquidacion y cotizaciéon complementaria comprenderén los dias de duracién de las
vacaciones, aun cuando alcancen también el siguiente mes natural o se inicie una nueva
relacion laboral durante los mismos, sin prorrateo alguno y con aplicacién, en su caso, del
tope maximo de cotizacién correspondlente al mes o meses que resulten afectados.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, en los supuestos en que, mediante ley o en
ejecucion de la misma, se establezca que la remuneracion a percibir por el trabajador deba

incluir la parte proporcional correspondiente a las vacaciones devengadas, se aplicaran las
normas generales de cotizacion.
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ANEXO VI
CUOTAS DE MUFACE Y DERECHOS PASIVOS

CUOTAS MENSUALES DE COTIZACION A MUFACE, (el porcentaje de cotizacién de los
funcionarios en activo y asimilados a aplicar durante el ejercicio de 2013 sera del 1,69% sobre los

haberes reguladores establecidos para el afio 2012 a efecto de cotizacién de Derechos Pasivos,
incrementados en 1,00 por ciento).

A; (Tiempo completo) 47,98
A; (Tiempo parcial 6 horas) 20,78
A, (Tiempo parcial 5 horas) 17,32
A, (Tiempo parcial 4 horas) 13,86
A; (Tiempo parcial 3 horas) 10,39
A; (Tiempo completo) 37,76
B (Tiempo completo) 33,07
C; (Tiempo completo) 29,00
C; (Tiempo completo) 22,95
E (Tiempo completo) © 19,56

En los meses de junio y diciembre se abonara por todos los funcionarios cuota doble, salvo en
los casos en que la prestacién de servicios sea inferior y no diera lugar al abono completo de
la paga extraordinaria, entonces la cotizacién se reducira en la misma proporcién en que se
minore dicha paga como consecuencia de abonarse la misma en cuantia proporcional al
tiempo de servicios efectivamente prestados, cualquiera que sea la fecha de su devengo,

Cuando un funcionario disfrute de Licencias sin derecho a retribucién, la cuota referente a

MUFACE no experimentard reduccién en su cuantia, por lo que se deberd abonarse en su
totalidad.

Lo dispuesto anteriormente se entiende sin perjuicio de las reducciones que deba

experimentar la cuota referente a MUFACE en los supuestos que asi proceda por jornada
reducida 6 a tiempo parcial.

CUOTAS MENSUALES DERECHOS PASIVOS, correspondiente al 3,86% sobre la base de
cotizacion de los haberes reguladores pasivos que fija la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2010, de modo que para todos los funcionarios del mismo Cuerpo, Escala,

Empleo o Categoria, cualquiera que sea su antigliedad en el servicio del Estado la cuota
supone una cantidad Unica e idéntica).

A, (Tiempo completo) 109,59
A; (Tiempo parcial 6 horas) 47,47
A: (Tiempo parcial 5 horas) 39,56
A, (Tiempo parcial 4 horas) 31,65

A, (Tiempo parcial 3 horas) 23,74
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A; (Tiempo completo) 86,25
B (Tiempo completo) 75,52
C, (Tiempo completo) 66,24
C, (Tiempo completo) 52,41
E (Tiempo completo) 44,68

En los meses de junio y diciembre se abonara por todos los funcionarios cuota doble, salvo en
los casos en que la prestacion de servicios sea inferior y no diera lugar al abono completo de
la paga extraordinaria, entonces la cotizacién se reducird en la misma proporcién en que se
minore dicha paga como consecuencia de abonarse la misma en cuantia proporcional al
tiempo de servicios efectivamente prestados, cualquiera que sea la fecha de su devengo.

Cuando un funcionario disfrute de Licencias sin derecho a retribucion, la cuota referente a
DERECHOS PASIVOS no experimentard reduccion en su cuantia, por lo que se deberd
abonarse en su totalidad.

Lo dispuesto anteriormente se entiende sin perjuicio de las reducciones que deba
experimentar la cuota referente a DERECHOS PASIVOS en los supuestos en que asi proceda
por jornada reducida 6 a tiempo parcial.



