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CIRC ".AR 4 /2018 DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
DE FECHA 2 DE JULIO, SOBRE CUMPLIMENTACION DEL MODELO TA.300
{Desplazamiento de empleados a otro pais de la CCEE puara realizi
temporalmente sus actividades).

En aplicacion de las Normas Internacionales de Seguridad Social eslablecidas en «l
Reglameiito 883/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril, sobi«e
la Coordinacion de los Sistemas de Sequridad Social (DOUE de 30 de abrily, se hacee
necesario que, todos los empleados de la Universidad de Extremadura afiliados al
Régimen General de la Seguridad Social y que realicen temporalmente su actividad
en otro pais, deban comunicarlo previamente a los Negociados de Seguridad Social
de esta Universidad, adjuntando MODELO DE SOLICITUD que se anexa a esta Circilal
asi como copia del Permiso, Licencia, Comision o cualquier otro documento que:
acredite el desplazamiento profesional debidamente autorizado por el Organo
competente.

Efectuada dicha comunicacion, la Universidad de Extremadura procederd a solicitar
a la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social el docuimentu
correspondiente, que certificara que el empleado contintia sometido a la legislacion
espafola de Seguridad Social durante su desplazamiento a un Estado Miembro de |a
Union Europea, Estado Parte del Espacio Econdmico Europeo o a Suiza. Una ver
recibido dicho documento en los Negociados de Seqguridad Social éstos procederan
remitirlos a los interesados.

Sin perjuicio de lo anterior, al efectuar el desplazamiento, el empleado debera
disponer asimismo de la Tarjeta Sanitaria Europea (TSE) en vigor para tener derecho
a recibir la asistencia sanitaria en el pais de desplazamiento.

El periodo del desplazamiento cubierto con el documento expedido pur la Tesora
General de la Seguridad Social, no podra ser superior a doce meses.

Transcurrido el periodo maximo, el empleado podra continuar ejerciendo su actividad
en el otro pais. En dicho supuesto, previa comunicacion y solicitud del niteresado, la
Universidad de Extremadura solicitara la prorroga del mantenimiento de la tegistacidn
espanola de Sequridad Social.

También sera posible solicitar esta prorroga cuando no se haya agotado el periodo
maximo del desplazamiento inicial, pero se prevea que la estancia en el olro pais
sera superior al tiempo que queda para agotar el plazo maximo, ¢ inferior a doce
meses, todo ello a salicitud del interesado.

A los efectos anteriormente expuestos se adjunta “Modelo normalizado de
solicitud de expediciéon del Documento TA.300 para trabajadores
desplazados”. Dicho documento se podra descargar de la pagina Web del Servicio
de Gestion de Recursos Humanos_Peticiones_ Solicitud de expedicién del documento
TA.300 para trabajadores desplazados.










