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CIRCULAR 2 DE 2016 DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
RELATIVA A TIPOS DE RETENCION DE IRPF VIGENTES PARA 2016, ASI coMmo
CAMBIOS EN DETERMINADAS CLAVES FISCALES DEL MODELO 190.

La Ley 26/2014, de 27 de noviembre modificé la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), asi como el texto refundido de la Ley
del Impuesto sobre la Renta de no Residentes, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2004, de 5 de marzo.

Asi mismo el Real Decreto-ley 9/2015, de 10 de Julio de medidas urgentes para reducir la
carga tributaria soportada por los contribuyentes del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y otras medidas de caracter econdmico, vino a modificar, entre otras, la Ley 35/2006
de 28 de noviembre del IRPF asi como parcialmente la Ley sobre la Renta de no Residentes.

Por ultimo, la Orden HAP/2429/2015, de 10 de noviembre, ha modificado, entre otras, la
Orden EHA/3127/2009, de 10 de noviembre, por la que se aprueba el modelo 190 para la
declaracion del resumen anual de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF sobre
rendimientos del trabajo y de actividades econdmicas, premios y determinadas ganancias
patrimoniales e imputaciones de renta, en especial lo referente a determinadas claves
fiscales, siendo la mas relevante a tratar en la Universidad de Extremadura, la diferenciacion
de los rendimientos del trabajo de las prestaciones en concepto de incapacidad laboral
temporal, por lo que la clave A pasa a tener las siguientes subclaves:

Subclave 01. Se consignara esta subclave en todas las percepciones de la clave A
distintas de las que deban relacionarse bajo la subclave 02. Dicha subclave sera la que
se utilice por los usuarios del sistema UXXI-Economico en los casos en que
anteriormente se utilizaba Unicamente la clave A,

Subclave 02. Se consignara esta subclave cuando se trate de percepciones en concepto
de incapacidad laboral abonadas directamente por el empleador al trabajador (en virtud
del respectivo acuerdo de colaboracion con la Seguridad Social). Por tanto sdlo
afectaran a determinados pagos que hayan de realizarse desde el Servicio de Recursos
Humanos.
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Para una mejor comprension de las retenciones e ingresos a cuenta del IRPF, se adjunta un
Anexo I con la clase de renta, la procedencia, los tipos de retencién aplicables para el
ejercicio 2016, asi como la clave fiscal a utilizar en los diferentes Justificantes de Gasto dentro
de la aplicacion informatica UXXI-Econdmico.

Badajoz, a 2 de febrero de 2016

EL GERENTE, /

Luciam® Cordero Saavedra
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