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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

ACTA DE LA SESION DEL 21 DE OCTUBRE DE 2016

En Badajoz a veintiuno de octubre de dos mil dieciséis, siendo las diez horas, se
retine, en sesion ordinaria, en la Sala de Reuniones de la antigua Escuela de Ingenieria
Industrial, Edificio de la Rosaleda s/n, el Comité de Seguridad y Salud de la
Universidad de Extremadura, integrado por las siguientes personas: en representacion
de la Universidad, don Luciano Cordero Saavedra, Gerente y Presidente del Comité,
doina Lucia Pinna Bote, Directora del Gabinete luridico, don Antonio José Moreno
Gbmez, Director del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, don Juan Luis
Pantoja Pertegal, Jefe de la Unidad Técnica de Ingenieria y Mantenimiento, Don Luis
Cerro Casco, Jefe de la Unidad de Obras y Mantenimiento y don José Exposito
Albugquerque, Vicegerente de Recursos Humanos y Secretario del Comité. Como
Delegados de Prevencion asisten: dofa Marta Vazquez Gonzalez-Sandoval y don Emilio
Balmaseda Romero, delegados de Prevencion por CSI-F, don Jorge Guerrero Martin y
don José Francisco Hurtado Masa, delegados de Prevencion por USO, don Luis Espada
Iglesias, asesor de la Organizacion Sindical USO, don Pablo Ferndndez Garcia-Hierro,
delegado de Prevencidon por CCOO y don José Francisco Llera Caceres, delegado
sindical por CCOO y don Joaquin Garrido Gonzalez, delegado de Prevencidn por UGT.

Como invitados asisten dofia Maria Avelina Rubio Garlito, Jefa de la Unidad de
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y don Fernando Labrador Fernandez, lefe de la
Unidad Técnica de Salud Laboral.

El objeto de la reunion es dar cumplimiento a la convocatoria de fecha diez del
presente mes, con arreglo al siguiente orden del dia:

1, Aprobaciodn, si procede, del acta de la sesion de 21 de diciembre del 2015.

2. Memorias anuales 2015 del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de
la Universidad de Extremadura (UEx) y de la Sociedad de Prevencion de FREMAP y de
FREMAP Mutua.

3. Informacion sobre el estado actual de evaluacién de riesgos psicosociales y
actuaciones a sequir.

4. Acuerdo sobre Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por
razén de sexo en el trabajo de la UEx.

5. Acuerdo sobre Codigo Etico en la UEX.

6. Aprobacion, si procede, del Protocolo de Vigilancia de la Salud en Exposicion
de trabajadores a formaldehido.

7. Informe del Presidente.
8. Ruegos y preguntas.

Previo al inicio de la sesion, el Presidente da la bienvenida a los nuevos delegados que
se incorporan al Comité de Seguridad y Salud.

A continuacién, don Luis Espada Iglesias, delegado sindical de USO, plantea como
cuestién previa, que por parte de la Organizacion Sindical USO, y tiene conocimiento
que FeSP-UGT también, con fecha 27 de septiembre de 2016, se solicité una reunion
extraordinaria de este Comité de Seguridad y Salud, al objeto de tratar como Orden
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del dia un unico punto referente a la informacion a trasladar al pleno del Comité como
resultado de los trabajos realizados por el Comité Asesor en relacién con el protocolo
de actuacion frente al acoso laboral, acordado en la sesién de 21 de diciembre de
2015, y como a dia de hoy no se ha recibido contestacion propone que se incluya
como punto del Orden del dia.

Le indica el Presidente que no da lugar a incluir dicha peticidn "como punto del orden
del dia, pero que no obstante tendra respuesta al mismo en el punto 7, Informe del
Presidente.

Don Luis Espada Iglesias manifiesta su discrepancia con la decisién adoptada por la
Presidencia.

Referente al primer punto del orden del dia, Aprobacion, si procede, del acta de la
sesion de 21 de diciembre del 2015, manifestar que se proponen dos
modificaciones a la redaccion inicial. La primera por parte del delegado de prevencién
de la Organizacion Sindical de UGT, don Joaquin Garrido Sanchez, en el sentido de que
su intervencién en el punto segundo del orden del dia de la sesidn citada quede
redactada conforme al siguiente literal “que entiende que no es aconsejable la
premura en llevar a Consejo de Gobierno la propuesta hasta que no esté mas
elaborada en cuanto a su funcionamiento, dado que su aprobacién puede generar
demanda por los trabajadores sin que esté definido el protocolo de funcionamiento de
la misma. Asi mismo, pide al Presidente, que reconsidere la situacién y que impulse las
acciones para la creacion de la Comision para la Resolucién de Conflictos
Interpersonales de la UEx, la cual considera muy necesaria”, la misma es aceptada.

La segunda, a peticion del Presidente, consiste en sustituir el término nombrar, que se
expresa en el parrafo tercero del punto tercero del acta, por designar. Consecuencia
de ello el texto de dicho parrafo queda como a continuacién se indica “Consecuencia
de ello se designa a don Pablo Fernandez Garcia-Hierro como representante del Comité
de Seguridad y Salud Laboral en el procedimiento”. Realizadas estas modificaciones, el
Pleno acuerda que el acta queda aprobada. (Como anexo al acta se adjunta copia del
acta modificada en la que se incluyen las moc caciones realizadas).

En relacion con el punto segundo del orden del dia, Memorias anuales 2015 del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Extremadura (UEx) y de la Sociedad de Prevencion de FREMAP y de FREMAP
Mutua, indicar que toma la palabra don Antonio José Moreno Gémez, Jefe del Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales, para manifestar que el contenido de las Memorias
anuales que se trata en este punto se encuentra y puede consultarse en la pagina
webs del Servicio, cediendo la palabra a dofia Avelina Rubio Garlito, Jefa de la Unidad
de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada del Servicio de Prevencidn, para exponer las
actividades realizadas durante todo el ejercicio 2015. Indica que éstas pueden
agruparse en las siguientes acciones: a) formativas llevadas a cabo por y desde el
Servicio de Prevencion y en colaboracidn con otras entidades publicas y privadas, con
un total de 76 acciones formativas; b) evaluacion de riesgos; c) investigacién de
accidentes, con un total de 54, de los que 15 han supuesto ausencia temporal en el
puesto de trabajo y 39 no; d) implantacion : Planes de autoproteccién (Edificio de
Matematicas, Fisica y Aulario de la Facultad de Ciencias, Centro Universitario de
Plasencia); e) Planificacion preventiva en la Facultad de Veterinaria, Escuela de
Ingenierias Agrarias y Departamento de Ingenieria Quimica. Otras acciones que
destaca son: la revisién y actualizacion del Sistema de Gestion de la Prevencion de
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Riesgos Laborales; Evaluacion de riesgos psicosociales; las actuaciones frente el acoso
laboral acaecidas durante el ejercicio; la finalizacion sobre evaluacidn de riesgos
psicosociales en el Departamento de Didactica de la ~ presion Musical, Plastica y
Corporal, a requerimiento de la Inspeccion Provincial de Trabajo de Caceres.

Finalizada la intervencion anterior, toma la palabra don José Francisco Llera Caceres,
delegado sindical de Comisiones Obreras, solicitando informacion sobre Incapacidad
Temporal por contingencias profesionales, respondiéndole el Jefe del Servicio que al no
tener competencias el Servicio de Prevencion sobre el asunto, no dispone de datos.

Referente al punto del orden del dia, Informacion sobre el estado actual de
evaluacion de riesgos psicosociales y actuaciones a seguir, toma la palabra
dofia Maria Avelina Rubio Garlito, Jefa de la Unidad de Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada para informar de las acciones, acuerdos y procedimientos que durante 2016
ha adoptado el Grupo de Trabajo creado para la puesta en marcha y utilizacion del
método CoPsoQ-istas21. El citado Grupo de Trabajo se constituyd en junio, quedando
integrado por don Antonio José Moreno Gomez, dofia Diana Arroyo Panadero y don
Juan Francisco Panduro Lopez, todos ellos representando a la Universidad, don Joaquin
Garrido Gonzalez, don Jorge Guerrero Martin, dofia Marta Vazquez Gonzalez-Sandoval
y don Pablo Fernandez Garcia-Hierro, delegados de Prevencion; don José Antonio
Pombero y dofia Zaida Gomez, como Asesores y como Técnico de Prevencion, dofia
Maria Avelina Rubio Garlito. Acordaron la utilizacion del citado método en su versién 2
y que el ambito de aplicacién del mismo seria el conjunto de trabajadores de la
Universidad, que los resultados se segregarian por sexo, para que sirva de
herramienta de trabajo a los planes de igualdad, que se publicitaria entre toda la
plantilla de trabajadores y que, en aquellos supuestos que procediera se propiciara la
adaptacion del cuestionario a necesidades concretas. Que cémo objetivo y en la
medida de lo posible, el Grupo de trabajo se ha marcado concluir el estudio durante el
curso académico 2016-17. Indicando, que para poder llevar a efecto el estudio seria
necesario proceder a la contratacion de una empresa externa para la mecanizacion de
datos, pues el Servicio de Prevencion no dispone de recursos suficientes para ello.

Don Joaquin Garrido Gonzalez, delegado de prevencion por UGT, solicita aclaracion al
punto 13, en el sentido de que la firma del Acuerdo, en representacion de la
Universidad, debe ir rubricada por el Gerente, como representante de la empresa, y no
como Presidente del Comité de Seguridad y Salud. Se entiende que debe ser como
Presidente del Comité de Seguridad y Salud.

Sometido a votacion el Acuerdo presentado, se acuerda rubricar el mismo.

Liegado a este punto, el Presidente manifiesta que el cuestionario debe tener las
siguientes caracteristicas: Universalidad (debe llegar a todos los trabajadores) y
Confidencialidad. Informa que se ha solicitado presupuesto a tres empresas para la
asistencia técnica y tratamiento de datos, que las empresas son SGS Tecnos SA,
CUALTIS S.L.U. y PREMAP SEGURIDAD Y SALUD, S.L.U. Analizadas las propuestas
presentadas por las empresas citadas se acuerda desestimar, por falta de concrecidn
economica, la presentada por SGS Tecnos SA. A continuacion se somete a votacion las
propuestas presentadas por CUALTIS S.L.U. y PREMAP SEGURIDAD Y SALUD, S.L.U,
obteniendo la primera de las citadas 6 votos favorables y 6 abstenciones y la segunda
0 votos y 6 abstenciones. Visto el resultado se acuerda aceptar la propuesta realizada
por la Empresa CUALTIS S.L.U.
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A continuacion, dofia Avelina, Rubio Garlito, informa sobre la evaluacién de riesgos
psicosociales realizada en el Area de Educacidn Fisica del Departamento de Didactica
de la Expresidon Musical, Plastica y Corporal de la Facultad de Ciencias del Deporte.
Manifiesta, que el procedimiento de trabajo seguido es el especifico de la empresa
Premap Seguridad y Salud, el cual consta de las siguientes fases: a) reuniones de
coordinacién con representantes de la empresa y delegados de prevencidon. b)
campafia de sensibilizacion sobre riesgos psicosociales a toda la plantilla. ¢) toma de
datos y analisis de los mismos. d) aplicacion de la metodologia ISTAS21. e) entrevistas
semi-estructuradas a responsables de la empresa y, por Ultimo analisis de todos los
datos obtenidos y confeccidén de la evaluacidn. Indica, que el proceso de evaluacion se
ha desarrqllado de forma satisfactoria, que la colaboracién de responsables de la
empresa (Area, Departamento y Centro) y los representantes de los trabajadores ha
sido positiva y facilitadora para la realizacion del estudio y destaca el alto nivel de
participacion, un 74 por ciento en la fase de cuestionarios y un 80 por ciento en la de
entrevistas. Informa del resultado de la evaluacién, manifestando que las condiciones
psicosociales reciben la valoracion de riesgo moderado para la salud de los
trabajadores, siendo necesario adoptar medidas preventivas. Del resultado de la
evaluacion han sido informados la Inspeccién rovincial de Trabajo y Seguridad Social,
la Decana del Centro afectado, Facultad de Ciencias del Deporte, el Director del
Departamento de Didactica de la Expresidn Musical, ,Pléstica y Corporal, miembros del
Comité de Seguridad y Salud vy los trabajadores del Area de Conocimiento.

Referente al punto cuarto del orden del dia, Acuerdo sobre Protocolo de actuacidn
frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo en el trabajo de la UEXx, se
informa que para el tratamiento de este punto se incorporan a la sesion don Antonio
Diaz Parralejo, Vicerrector de Infraestructura, y dofia Guadalupe Gil Ferndndez,
Directora de la Oficina para la Igualdad. Toma la palabra el Presidente para felicitar al
Servicio de Prevencion por el documento base presentado y solicita de los presentes
gue realicen aquellas aportaciones y sugerencias que consideren conveniente para
mejorar el mismo.

Se abre un turno de palabra, tomando la misma la Directora de la Oficina para la
igualdad. En primer lugar agradece la labor realizada por el Servicio de Prevencion en
la elaboracién del Protocolo. A continuacidn transmite la opinidon de la Comisidn de
Igualdad, sefialando que, a su entender, habria que clarificar determinados aspectos,
tales como el inicio del procedimiento y organigrama de actuaciones.

Llegado a este punto el Presidente propone remitir el Protocolo para su elaboracion a
la Oficina para la Igualdad, solicitando de los presentes su participacion efectiva En
este sentido indica que se remitan a la citada Oficina aquellas sugerencias que
consideren conveniente para mejorar el texto inicial presentado.

Se acuerda retirar el punto que se trata y trasladar a la Oficina para la Igualdad la
elaboracién del reglamento, indicando el Presidente que una vez elaborado éste, se
traslade, de nuevo, a este Comité para su tratamiento y posterior remision a Mesa
Negociadora y Consejo de Gobierno.

En relacidon con el punto quinto del orden del dia, Acuerdo sobre Cédigo Etico en la
UEx, toma la palabra el Presidente para manifestar que el establecimiento de un
documento en el que se plasme un Coédigo Etico para la Universidad es requerimiento
realizado por el Tribunal de Cuentas. Afiadiendo, que el objetivo del mismo es plasmar
unos valores y principios que sirvan de referencia a los érganos de gobierno y a todas
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las personas y colectivos que conforman la Comunidad Universitaria (Personal Docente
e Investigador, Estudiantes y Personal de Adi nistracion y Servicios).

Finalizada la intervencion del Presidente, se abre un turno de palabra, tomando la
misma don Jorge Guerrero Martin, delegado de prevencién por USO, interesdndose por
la utilidad real del codigo ético que se presenta, y qué ocurriria si algin miembro de la
comunidad universitaria lo incumpliera, echando en falta algun mecanismo de
seguimiento, asi como la existencia de medidas sancionadoras en caso de producirse el
incumplimiento de este cddigo por algin colectivo de la comunidad universitaria. Le
manifiesta el Presidente que el documento que se trata no es un reglamento
disciplinario, sino un manifiesto de principios o buenas intenciones.

Sometido a votacion, se aprueba el Acuerdo presentado.

Referente al punto sexto del orden del dia, Aprobacidn, si procede, del Protocolo
de Vigilancia de la Salud en Exposicion de trabajadores a formaldehido, toma
la palabra don Fernando Labrador Ferndndez, Jefe de la Unidad Técnica de Salud
Laboral, explica el protocolo presentado, manifestando que el mismo sigue las
indicaciones de la Guia de trabajo de la CRUE. Informa de los objetivos que se
persiguen. Se definen las actuaciones de vigilancia de la salud ante la posibilidad de
riesgos para los trabajadores expuestos a formaldehido en su puesto de trabajo,
finalizando su intervencion indicando, que las actuaciones estarian dirigidas a la
deteccién de los signos precoces derivados de la exposicion al formaldehido.

Se somete a votacion el documento presentado, aprobandose el mismo.

En relacidn con el punto séptimo del orden del dia, Informe del Presidente, éste
informa de las siguientes acciones:

e Procedimiento seguido en relacion con la activacion del protocolo de acoso
laboral en el Departamento de Enfermeria y que fue tratada por este Comité de
Seguridad y Salud en sesién de 21 de diciembre de 2015. Informa, de conformidad
con lo previsto en el punto 3.4 del Protocolo de actuacioén frente al acoso laboral en la
Universidad de Extremadura, de los siguientes aspectos:

a) Que en la pasada sesion de 21 de diciembre de 2015 se impulsaba el
procedimiento mediante la constitucion del Comité Asesor, que quedaba
compuesto por dofia Maria Llorca Garcia (funcionaria de la Escala Superior de
Servicios, Especialidad de Psicologia de la UEx, en representacién de la UEX),
don Fernando Labrador Fernandez (Jefe de la Unidad Técnica de Salud Laboral
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales), don Pablo Fernandez Garcia-
Hierro (designado por los Delegados de Prevencién), un experto designado por
la Sociedad de Prevencion de Fremap en virtud del contrato suscrito al efecto
con esta entidad para la intervencidén en el presente expediente). Se designaba
como instructora del expediente a dofia Maria Llorca Garcia, en aplicacién de lo
dispuesto en el apartado 3.2.1 del Protocolo.

b) Tras la contratacién aludida en el apartado anterior, se constituye el Comite
Asesor el 26 de enero de 2016.

¢) Culminadas las actuaciones que constan debidamente documentadas en el
expediente administrativo, se concluye con el informe del Comité Asesor que se
facilita el 16 de febrero de 2016.

d) Siguiendo el Protocolo, la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud dicta
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resolucion en fecha 27 de febrero de 2016, en la que se declara:
1. La inexistencia de conductas que puedan ser calificadas de acoso laboral.

2. La puesta en conocimiento del Rectorado de la Universidad de las evidencias
contendias en el informe practicado por el Comité Asesor, por si considerara
procedente iniciar otras actuaciones como las recomendadas.

Le consta a esta Presidencia que se ordend al Servicio de Inspeccidon la
instruccién de informacion reservada.

3. Requerimiento al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad para que se diera el impulso necesario de las actuaciones que
permitan concluir el proceso de evaluacion de riesgos psicosociales en la
UEX, ya comenzado, y en particular el que pudiera afectar al Departamento
de Enfermeria.

e) Sefala, finalmente, que de todas estas actuaciones se ha dado puntual
conocimiento a la Inspeccidn Provincial de Trabajo.

e indice de absentismo. Indica gue esta informacion ha sido facilitada por la
Mutua y que son datos referidos a los primeros siete meses del afio; que en términos
reales éste ha bajado con respecto al afio anterior y gue ha supuesto para la
Universidad un coste total aproximado de 269.641 euros. Que el indice de absentismo
en la Universidad ha sido del 1,82 por ciento, frente al 3,14 por ciento del nacional.
Que, los datos referidos a accidentes de naturaleza laboral son del 0,09 por ciento en
la UEx, frente al 0,4 por ciento del indice nacional. Y, por Gltimo, los referentes a
Incapacidad Temporal son del 1,73 por ciento en la UEx, frente al 2,76 nacional.

» Plan de Seguridad Vial, informa que se encuentra sin completar, aunque se
espera que los trabajos concluyan y se emita el informe definitivo a lo largo del mes de
diciembre.

» Sobre el proyecto presentado al Rector de creacion de una Unidad para la
Gestion de conflictos. El Presidente se compromete a presentar en la proxima sesion el
citado proyecto. Informando gue en el mismo intervienen dos profesoras de la
Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales y la psicologa de la Unidad de
Atencion al Estudiante.

Finalizado el informe del Presidente, solicita la palabra don Luis Espada Iglesias,
delegado sindical por USO, al objeto de que el Presidente informe sobre algunas
cuestiones relacionadas con el punto primero del informe. Le indica el Presidente, que
el punto Informe del Presidente no hay debate sobre los mismos, pero que no tiene
inconveniente en informarle en el punto reservado a ruegos y preguntas.

Toma la palabra, de nuevo, don Luis Espada Iglesias, delegado sindical por USO, para
manifestar su disconformidad con la negativa del Presidente a entablar debate en este
punto, manifestando, que estd en desacuerdo de que el tratamiento de esta accién
pase a ruegos y preguntas.

Punto octavo, Ruegos y preguntas, toma la palabra don Luis Espada Iglesias,

delegado sindical por USO, para solicitar del Presidente primero la Resolucion emitida

sobre el procedimiento de acoso en el Departamento de Enfermeria, segundo el

informe emitido por el Comité Asesor y tercero, si la Resolucién se ha emitido en

febrero como se ha informado en esta sesidon, cdbmo no se ha informado antes a este
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Comité de Seguridad y Salud.

Manifiesta el Presidente que la norma juridica indica que se debe resolver y se ha
resuelto; que se debe informar y, en el punto del orden del dia, Informe del
Presidente, se ha informado y la norma, en su articulado, no dice que se deba dar
copia de la misma y no da copia de la misma por motivos de confidencialidad, salvo
que desde la Inspeccidn de Trabajo o Juzgado lo indicara. No obstante, dado que en el
Comité Asesor hay un miembro, delegado de prevenciéon, bien podria haberse
solicitado del mismo la informacion que se precisara sobre el estado de tramitacion del
procedimiento. Y, por Gltimo, en relacidén con la tardanza en informar al Pleno del
Comité de Seguridad y Salud manifiesta que debe entenderse que es consecuencia de
que se finalizaran todos los trabajos que hoy se han presentado.

Los delegados de prevencion y delegado sindical de USO insisten en su peticidon de que
los miembros del Comité de Seguridad y Salud tienen derecho a obtener mas
informacion de la facilitada por el Presidente. El Presidente manifiesta que ha dado
toda la informacion contenida en el expediente, insistiendo en que el motivo por el cual
no facilita documentacion, es por seguir meticulosamente con el protocolo establecido
y no faltar a la confidencialidad y garantia de derechos de los afectados. Insiste en que
la documentacidn esta a disposicion de la Inspeccion de Trabajo y organos judiciales
que pudieran requerirla.

A continuacion, toma la palabra el delegado de prevencion representante de UGT, don
Joaquin Garrido Gonzalez, para manifestar que. conforme al Reglamento, el Presidente
si debe traer al Pleno mas informacion en ca 1 fase del proceso. Para a continuacion
indicar, que en el propio reglamento existe una laguna sobre este asunto, por lo que
solicita una revision del mismo ya que a la vista del Reglamento quien adopta la
decision es el Presidente y no el érgano de representacién.

Finalizada esta intervencion, los delegados de prevencion, don Jorge Guerrero Martin y
don Joaquin Garrido Gonzalez muestran su preocupacion con el procedimiento de
evaluacion de riesgos psicosociales de caracter avanzado que desde el Servicio de
Prevencion se estd llevando en la unidad en cuestidn. Consideran que en el citado
Departamento existe temor y que la crispacion entre algunos de sus miembros va en
aumento como consecuencia de ciertas actuaciones adoptadas por una de las partes.

La delegada de prevencion por CSI-F, dofla Marta Vazquez Gonzalez-Sandoval, toma la
palabra para manifestar que lo que nunca debe suceder es que los miembros de este
Comité pierdan la objetividad a la hora de tratar estos temas.

A continuacion, toma la palabra dofa Maria Avelina Rubio Garlito, Jefa de la Unidad de
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, para solicitar la revision del Protocolo de
actuacién frente al acoso laboral al objeto de fijar y clarificar ciertos aspectos formales
y relacionado con el procedimiento de evaluacién de riesgos psicosociales que se esta
llevando a efecto, solicita de aquellos Delega )s de Prevencion confianza en la labor
que se hace, que el procedimiento que se sigue es el mismo que en evaluaciones
anteriores, que todos los delegados de prevencidon previo a realizarse una accion
tenian conocimiento de la actuacién que se iba a realizar y que, por favor, no se dude
nunca de la profesionalidad de las personas que estan llevando a cabo la evaluacion.

Nuevamente toma la palabra don Joaquin Garrido Gonzélez, Delegado de Prevencion
por UGT, para manifestar que a su entender, por el procedimiento seguido en esta
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ocasion se van a producir unos resultados sesgados e inciertos y que si para
remediarlo se va a aplicar alguna medida correctora.

Por ultimo, pide la palabra don Emilio Balmaseda Romero, Delegado de Prevencion por
CSI-F, informando sobre emanaciones de sustancias por identificar que llegan por los
huecos forrados de las columnas en la Secretaria administrativa de la Facultad de
Medicina, y que se notan especialmente cuando el viento viene del norte, cambiando la
habitual procedencia del suroeste. A su vez, solicita que se impulse la comprobacién
de tal hecho vy su conveniente evaluacion de riesgos.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las catorce horas y

veinticinco minutos del dia indicado al inicio del acta.
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