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UNIVERSIDAD Df EXTREMADURA

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

ACTA DE LA SESION DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2017

En Badajoz a veinte de diciembre de dos mil diecisiete, siendo las once treinta horas, se
relne, en sesion ordinaria, en la Sala de Juntas del Rectorado sita en Avda. de Elvas
s/n, el Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Extremadura, integrado por
las siguientes personas: en representacion de la Universidad, don Luciano Cordero
Saavedra, Gerente y Presidente del Comité, don Juan Luis Pantoja Pertegal, Jefe de la
Unidad Técnica de Ingenieria y Mantenimiento y don José Expodsito Albuquerque,
Vicegerente de Recursos Humanos y Secretario del Comité. Como Delegados de
Prevencion asisten: don Emilio Balmaseda Romero, delegado de Prevencidon por CSI-F,
don Jorge Guerrero Martin y don Luis Espada Iglesias, delegados de prevencion por USO
y don Pablo Fernandez Garcia-Hierro, delegado de prevencion por Comisiones Obreras.
Asimismo, en representacidon del Servicio de Prevencién asiste dofia Avelina Rubio
Garlito, Jefa de la Unidad de Ergonomia y Psicosociologia.

También asisten don José Antonio Gutiérrez Gallego y don Antonio Diaz Parralejo,
Vicerrector de Infraestructura y Servicios Universitarios.

Excusan su ausencia dofia Lucia Pinna Bote, Directora del Gabinete Juridico, don
Fernando Labrador Fernandez, del Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales y, dofia
Marta Vazquez Gonzalez-Sandoval, delegada de Prevenciéon por CSI-F, todos ellos
alegan motivos de salud, don Luis Javier Cerro Casco, Jefe de ta Unidad de Obras vy
Mantenimiento, por motivos profesionales, don Antonio José Moreno Gomez, Director
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, por motivos familiares, y don Joaquin
Garrido Gonzalez, delegado de Prevencion por FeSP-UGT, por motivos de representacion
sindical.

El objeto de la reuniéon es dar cumplimiento a la convocatoria de fecha once de
diciembre, con arreglo al siguiente orden del dia:

1. Aprobacién, si procede, del acta de la sesion del dia 29 de marzo, 10 de mayo
y 3 de julio.

2. Informe de don José Antonio Gutiérrez Gallego, investigador principal y
responsable del Plan de Movilidad de los Campus de la Universidad.

3. Aprobacién, si procede, de las modificaciones que se proponen a los
procedimientos PR401 “Procedimiento para la asignacion y comunicacion de funciones y
responsabilidades en Prevencion de Riesgos Laborales en la Universidad de
Extremadura” y PR1103 “Procedimiento para promover la mejora de la seguridad y
salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de
lactancia” y del nuevo procedimiento PR701 “Procedimiento de mantenimiento
preventivo en edificaciones e instalaciones de la Universidad de Extremadura”.

4. Ruegos y preguntas.

Previo a iniciarse la sesidon, un miembro del Comité manifiesta que padece una
limitacion auditiva y, consecuencia de ello, solicita grabar las sesiones. Indicando, a
continuacién, que el uso de las grabaciones sera de uso personal y dado los temas que
se tratan, respetando siempre la confidencialidad de la informacion.
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Toma la palabra el Presidente para manifestar que 1 decisidon a tomar, conforme a la

ley, es competencia del 6rgano y consecuencia de ello lo somete a consideracion del
mismo.

A continuacion propone que se aplique lo indicado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y que en el
acta figuren Gnicamente los acuerdos.

Toma la palabra don Luis Espada Iglesias, delegado de prevencion por USO, para indicar
que esta de acuerdo con lo manifestado por el Presidente. En términos semejantes se
manifiesta don Pablo Fernandez Garcia-Hierro, delegado de prevencion por Comisiones
Obreras. Sobre este asunto no se producen mas intervenciones, acordandose que a
partir de la proxima sesion se procederd a | grabacion de las sesiones que se celebren.

Referente al primer punto del orden del dia, Aprobacion, si procede del acta de la
sesion de 29 de marzo, de 10 de mayo y de 3 de julio, se somete a consideracion
las actas presentadas. Manifiesta el Presic nte del Comité que si por algin delegado
hay alguna alegacion a las actas remitidas.

Toma la palabra don Jorge Guerrero Martin, delegado de prevencién por USO, para
manifestar su opinion por no haberse recogido en el acta de la sesién del 29 de marzo
las alegaciones presentadas por él y sin embargo si se han recogido las presentadas por
dofia Avelina Rubio Garlito. El interesado manifiesta que por ello considera haber tenido
un trato discriminatorio. De igual manera, don Jorge Guerrero Martin cuestiona la
respuesta que a la pregunta numero cinco del punto del orden del dia, Informe sobre la
evaluacion de riesgos psicosociales del Departamento de Enfermeria, que en el acta se
refleja y solicita de la interesada, doflia Avelina Rubio Garlito, su ratificacion. Dofa
Avelina Rubio Garlito ratifica lo indicado en el acta.

Finalizadas las intervenciones, se somete a votacion el acta de ia sesion citada. Votan a
favor de mantener la redaccion del acta remitida cinco miembros, se abstienen dos. No
hay ningun voto en contra. Consecuencia de ello el acta queda aprobada.

En relacién con el acta de la sesidon del dia 10 de mayo, se somete a votacién si la
alegacién presentada por don Jorge Guerrero Martin se incorpora como tal al acta o bien
como anexo a la misma. Efectuada la votacidn, se obtiene el siguiente resultado: dos
miembros se manifiestan a favor de refleji la alegacion en el cuerpo del acta, cuatro
miembros como anexo al acta y un miembro se abstiene. El acta queda aprobada con su
redaccion inicial.

Referente al acta del 3 de julio, toma la palabra don Luis Espada Iglesias, delegado de
prevencion por USO, para solicitar de dofia Avelina Rubio Garlito su ratificacién sobre lo
indicado, en el apartado ruegos y preguntas del acta, por el Director del Departamento
de Enfermeria sobre descalificaciones realizadas a su persona por la organizacion
sindical USO. La interesada manifiesta que se ratifica lo reflejado en el acta. Sometida a
votacion, el acta queda aprobada con el voto favorable de cinco de los miembros y dos
abstenciones.
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En relacién con el punto segundo del orden del dia, Informe de don José Antonio
Gut 1 : Gallego, investigador princij | y responsable del Plan de movilidad
de los campus de la Universidad, toma la palabra el interesado al objeto de
presentar el trabajo realizado.

En primer lugar, agradece la colaboracién prestada por el Servicio de Prevencién de la
Universidad, informando a continuacién que el Plan de movilidad se circunscribe al
ambito de las cuatro ciudades donde tiene presencia la Universidad de Extremadura y
que las principales fuentes de informacidén se encuentran en las encuestas realizadas a
estudiantes y empleados pablicos de la Universidad y al conteo de vehiculos de acceso a
los campus.

El objetivo del trabajo es mejorar la movili 1d de los usuarios. Para ello se analizan los
aspectos mas relevantes relacionados con la movilidad obligada a los campus
universitarios: desplazamientos, oferta y demanda de plazas de aparcamiento de
vehiculos, contaminacion acustica y sistema de transporte publico.

Analizados los aspectos mas relevantes, el equipo de trabajo destaca las siguientes
conclusiones:

e En el acceso a los campus, se produce un excesivo uso del vehiculo privado.
Esta accion propicia la necesidad de establecer un mayor nimero de espacios publicos
para el aparcamiento de vehiculos y a su vez genera una excesiva ocupacién de los
mismos. Los integrantes de los colectivos docente e investigador y de administracion y
servicios son los colectivos que mayor uso hacen de este tipo de movilidad.

e La utilizaciéon de los servicios publicos de movilidad, autobuses urbanos, es
reducida y principalmente se da entre los estudiantes y en edades igual o inferior a 25
arnos.

Y, por ultimo y al objeto de conseguir una movilidad mas sostenible y eficiente el
ponente finaliza su exposicion proponiendo las siguientes medidas estratégicas:

» Potenciar el transporte publico.
¢ Potenciar modos de transportes no motorizados.
* Regular los espacios publicos del campus.

e Creacion de un observatorio de movilidad.

Finalizada la exposicién, se abre un turno de palabra. En primer lugar interviene don
Luis Espada Iglesias. Este felicita al ponente y a todo el equipo de trabajo por el estudio
realizado.

A continuacién, toma la palabra dofia Avelina Rubio Garlito. La interesada, al igual que
el anterior miembro del Comité, felicita al ponente por el trabajo realizado. Considera
que este estudio puede ser el inicio de futuros trabajos de infraestructura y de cardcter
académico. Asimismo y al objeto de resolver los problemas existentes en la actualidad
sobre este asunto, la interesada solicita que las recomendaciones que se proponen en el
estudio se lleven a término. Manifiesta su disconformidad con la proliferacién de
aparcamientos privados que en deter inados centros universitarios se dan,
convirtiéndose este espacio en privado y de uso exclusivo para los trabajadores del
Centro correspondiente.
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A continuacién, toma la palabra don Antonio Diaz Parralejo, Vicerrector de
Infraestructura y Servicios Universitarios, felicita al ponente y al equipo de trabajo por
el estudio realizado. Considera que la informacion facilitada es de gran calidad y que las

conclusiones que se proponen son factibles de llevarse a término sin que sea de alto
coste econémico.

Por ultimo, interviene el Presidente del Comité para solicitar del ponente el que facilite
los datos que contiene el estudio de investigacién para poderlos trasladar al portal de
transparencia de la Universidad.

Indicar que como anexo al acta se acompafa el documento tratado.

Referente al punto tercero del orden del dia, Aprobacion, si procede, de las
modificaciones que se proponen a los procedimientos PR401 “Procedimiento
para la asignacion y comunicacion de funciones y responsabilidades en
Prevencion de Riesgos Laborales en la Iniversidad de Extremadura” y PR1103
“Procedimiento para promover la mejora de la seguridad y salud en el trabajo
de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia”
y del nuevo procedimiento PR701 “Procedimiento de mantenimiento
preventivo en edificaciones e instalacic es de la Universidad de Extremadura”,
toma la palabra dofa Avelina Rubio G: ito, Jefa de la Unidad de Ergonomia y
Psicosociologia, para manifestar que los dos primeros se presentan por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales y el tercero por la Unidad Técnica de Obras y
Mantenimiento.

Sobre el primero de ellos, el procedimiento PR401, manifiesta dofa Avelina Rubio
Garlito que el objetivo de las modificaciones que se proponen, es encontrar la mayor
operatividad posible en el procedimiento que se trata. Por ello, en unos supuestos, se
propone modificacion de funciones y responsabilidades y en otras ampliaciones de las
mismas. Que las modificaciones y/o ampliaciones se realizan, de forma precisa y
nominativa, en cada uno de los organos, ut arios o colegiados, establecidos en materia
de prevencion de riesgos laborales en el procedimiento inicial, aprobado el 17 de junio
de 2015. De igual manera, informa que el procedimiento inicial se complementa con un
nuevo epigrafe, "Comunicaciéon de funciones y responsabilidades”. Con la incorporacion
de este nuevo epigrafe, se pretende fijar de forma clara y precisa sobre quién recae la
responsabilidad de comunicar sobre 1s funciones vy responsabilidades del
correspondiente érgano, sobre el procedimiento y entrega de las comunicaciones vy
sobre quienes debe realizarse la entrega de comunicacién de funciones vy
responsabilidades.

En relacién con el segundo de los procedimientos citados, PR1103, indica dofia Avelina
Rubio Garlito que, con la revisidn que se propone, se pretende simplificar y adecuar, de
forma clara y sencilla, a las personas a las « e se dirige.

Finalizada la intervencidn de la Jefa de la Unidad de Ergonomia y Psicosociologia, se
abre un turno de palabra.

En primer lugar interviene el delegado de prevenciéon por USO don Jorge Guerrero
Martin, el interesado solicita una mejora en el titulo del procedimiento, concretamente
solicita que se incorpore al final del titulo el término natural (Lactancia Natural); que el
nuntn nrimero OBJETO, que se modifique en los siguientes términos “Establecer las
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actuaciones preventivas y de proteccion derivada de los posibles riesgos en el puesto de
trabajo que puedan afectar al embarazo, la lactancia natural o la reproducciéon en
general”. El interesado solicita, igualmente, modificaciones en los puntos 2 "ALCANCE”,
3 "DEFINICIONES”, 5 "DESARROLLO", el punto 6 en lugar de que se titule “"INICIO DEL
PROCEDIMIENTO”, se denomine “PROCEDIMIENTO DE ACTUACION”. Por ultimo y en
referencia a los dos procedimientos tratados, solicita que se realice una revision desde
la perspectiva de género, en cumplimiento de lo contemplado en el II Plan de Igualdad
de la Universidad de Extremadura vigente, dentro del Eje de actuacion I Promover la
visibilizacion de las desigualdades de género y la sensibilizacién para su superacion:
OBJETIVO 1.2 Garantizar el uso de un lenguaje no sexista en cualquier tipo de escrito
y/o comunicacién de la UEx. Medida 1.2.1 Se garantizard y promovera el uso del
lenguaje no sexista, lenguaje inclusivo en toda la comunidad de la UEx, mediante la
elaboracién y/o difusion y promocion de la utilizacion efectiva de una guia disponible en
la web y mediante la revisidon de toda la normativa de la UEx.

En relacién con la peticion de revision del texto desde la perspectiva de género, dofia
Avelina Rubio Garlito sefala que, en los procedimientos presentados, ha utilizado el
género gramatical masculino de forma genérica, refiriéndose tanto a hombre como a
mujeres.

Llegado a esta situacion, toma de nuevo la palabra dofia Avelina Rubio Garlito para
solicitar del Presidente del Comité la retirada de los procedimientos tratados y asi
proceder a las modificaciones y revisiones solicitadas.

Toma la palabra el Presidente para indicar 1e quedan en suspenso los procedimientos
tratados y que se dispone hasta el proximo 31 de enero de 2018 para proponer al
Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales aquellas observaciones y maodificaciones
que se consideren precisas para, posteriormente, tratarse en este Comité.

Referente al tratamiento del tercero de los procedimientos fijados en el orden del dia,
PR701, indicar que toma la palabra don Juan Luis Pantoja Pertegal, Jefe de la Unidad
Técnica de Ingenieria y Mantenimiento. El interesado indica que, con la puesta en
marcha de este procedimiento, se pretende establecer la forma de realizar una
planificacion de mantenimiento preventivo en los edificios e instalaciones de la
Universidad, incluyéndose en éste el proceso de documentacion y archivo. Informa que
el objetivo, que se persigue con la puesta en marcha del mismo, es dar a conocer la
obligatoriedad de los diferentes intervinientes, en sus diferentes niveles de ejecucion,
en conocer las tareas que sobre mantenimiento preventivo en edificios e instalaciones
tienen los diferentes trabajadores que tienen asignadas estas funciones. Considera el
interesado que el proceso es un engranaje mas en los trabajos colectivos que deben
realizarse en el dia a dia una vez puesto en funcionamiento un edificio o instalacion.

Se abre un turno de palabra. Interviene dofi Avelina Rubio Garlito para felicitar al autor
del procedimiento, considera que es un procedimiento que va a servir para que tareas
que en la actualidad no se realizan, por desconocimiento, ahora se realicen y en el
supuesto de que se aprobase éste, recomienda su publicidad.

A continuacién, toma la palabra don Jorge Guerrero Martin, el interesado felicita al
realizador del procedimiento y aporta mejoras de estilo en el procedimiento presentado.

Finalizadas las intervenciones, el Presidente somete a votacion el procedimiento tratado,
aprobandose éste por unanimidad. Como anexo al acta se acompafia copia del mismo.

5



me=ii

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Y, por ultimo, y referente al puntode F : y prc untas, it car que el delegado de
prevencion, don Jorge Guerrero Martin, considera conveniente y propone que se
organicen cursos sobre gestion, resolucion y prevencion de conflictos en el ambito
laboral y sobre estrés.

Toma la palabra Dofia Avelina Rubio G lito, Jefa de la Unidad de Ergonomia y
Psicosociologia, para indicar que desde el Servicio de Prevencién, en colaboracion con
FREMAP Mutua y otras entidades. Igualmente, informa que se ha propuesto y ha sido
admitido por el SOFD un curso sobre gestion de riesgos psicosociales en el puesto de
trabajo, el cual se desarrollard préximamente.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las catorce horas y treinta y
cinco minutos del dia indicado al inicio del acta.

Fdo. i Ibuquerque



