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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

[ACTA DE LA SESION DE 20 DE DICIEMBRE DE 2011 j

En Badajoz a las doce horas del dia veinte de diciembre del afio dos mil once, se
retine el Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Extremadura, integrado por las
siguientes personas: En representacion de la Universidad, don Luciano Cordero Saavedra,
Gerente y Presidente del Comité; don Antonio Diaz Parralejo, Vicerrector de Calidad e
Infraestructuras: dofia Aurora Pedraja Chaparro, Vicegerente de Asuntos Econémicos: don

Aguila Pinar, don Valentin Gonzalo Martin, don José Francisco Hurtado Masa y dofia Monserrat
Jiménez Rivera.

Han excusado su inasistencia don Luis Lozano Sanchez, y dofia Avelina Rubio
Garlito.

El objeto de la presente reunién es el tratamiento de los puntos contenidos en el
siguiente, )
ORDEN DEL DIiA
1°.- Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

2°.- Informe del Presidente.

3°.- Ratificacion del documento que posibilite la utilizacién del Método ISTAS 21 de evaluacién
de riesgos psicosociales.

4°- Emision de informe a la propuesta de cambio/adaptacién de puesto de |a empleada dofa
Ana Maria Fernandez-Sesma Castro.

5°.- Ruegos y preguntas.
Se pasa a tratar cada uno de los puntos citados.
1°.- Aprobacion, si procede, del acta de |a sesion anterior.

Examinado el borrador del acta remitido con la convocatoria no se realizan
observaciones a su contenido, por lo que se aprueba por asentimiento general.
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2°.- Informe del Presidente.

El Sr. Gerente toma Ia palabra sefalando en primer lugar que el motivo principal
de la presente reunién es el de activar el método ISTAS, de forma que pueda darse comienzo a
los trabajos previstos. Informa también respecto al procedimiento seguido desde el Ministerio
de Educacion Para la adaptacion de |a legislacion de prevencion de riesgos laborales a la

también han asistido representantes de |as Universidades de Castilla-Ledn y de Castilla-La
Mancha, con e propdsito de un intercambio mutuo de informacién, en base al cual
procederemos. En |a reunién hemos planteado una serie de cuestiones de interés que no
aparecen resueltas en e texto, como Ia de quién hace las auditorias de prevencion; la opcion
es la de buscar nuestros propios auditores pero nadie se atreve a dar un paso, ademas, auditar
sin conocer el estado previo de la situacién nos puede llevar a conclusiones delicadas, por ello
parecia conveniente que el Ministerio se implicara, y de ahj la propuesta de una revision
limitada, iniciada desde el Ministerio, a fin de dar un diagnéstico previo a la auditoria, pero el
Ministerio no comparte este criterijo, fundamentado en |a autonomia universitaria. El Acuerdo
implica a todos Y procuraremos hacer la labor que nos compete con |os instrumentos que
tenemos.

Don Antonio Moreno interviene para sefialar que en el tema del Acuerdo es tarea
fundamental sy difusion.

3°%-  Ratificacién del documento que posibilite la utilizacién del Método
ISTAS 21 de evaluacion de riesgos psicosociales.

El Sr. Gerente disculpa la ausencia de dofia Avelina Rubio Garlito por motivos
familiares y cede Ia palabra a don Antonio Moreno, que hace referencia al documento que se
ha acompafiado a |a convocatoria de esta sesion con el epigrafe “Acuerdo tipo para Ia
utilizacién del método CoPsoQ-istas21”: afiade que en el Servicio de Prevenciéon se han
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que prestan servicio en la Universidad de Extremadura mediante contratos, como las que
realizan las tareas de mantenimiento o limpieza. Tras un debate general se concluye que el
ambito debe afectar a todo el personal de la UEx, en el que, obviamente, no estan estas
empresas. Respecto a la metodologia, se acuerda comenzar por el PAS y dentro de éste tres
grandes grupos: Servicios Centrales, Centros y Bibliotecas; tras el PAS seguiria PDI y luego el
personal investigador.

Respecto a indicadores de igualdad se acuerda consultar con la Oficina de
Igualdad si por ésta se estiman suficientes los términos de la encuesta o consideran oportuno
la inclusion de aspectos adicionales que, en tal caso, serian tenidos en cuenta en el acuerdo
que se firme. Por Ultimo, se decide que la firma del Acuerdo se hara por el Presidente del
Comité de Seguridad y Salud, en base a las atribuciones que le otorga el Reglamento de
funcionamiento del mismo, ejecutando el acuerdo adoptado en el seno del propio comité.

4°-  Emision de informe a la pPropuesta de cambio/adaptacion de puesto
de la empleada dofia Ana Maria Fernandez-Sesma Castro.

El Sr. Gerente hace una introduccion al punto, sefialando que se trata de un
expediente seguido con arreglo a las normas contenidas en el “Protocolo de Actuaciones para
la adaptacion o cambio de puesto de trabajo por motivos de salud del trabajador”; contamos por
tanto, con los preceptivos informes médicos y antecedentes relativos al caso gue permiten
pronunciarnos al respecto. E| expediente es ampliamente debatido y los miembros del Comité
son informados de los aspectos relativos al mismo, adoptandose finaimente el acuerdo de
informar favorablemente el cambio de puesto de trabajo a la categoria de Auxiliar de Servicios.

5°. Ruegos y Preguntas.

Don Juan Francisco Hurtado Masa, expone que por el Decanato de la Facultad
de Ciencias del Deporte se han cursado instrucciones para que una vez concluidas las
actividades diarias las puertas de emergencia queden cerradas con cadenas y candado,
circunstancia ante la que pregunta si este Comité debe emprender algun tipo de actuaciones.
El tema es debatido y finalmente se encarga al Servicio de Prevencién que revise la situacion y
a la vista de su informe se actuara en consecuencia.

Don José German del Aguila Pinar pregunta sobre el desarrollo de los cursos
para el manejo de desfibriladores: responde don Antonio Moreno aclarando todos los aspectos
planteados sobre su utilidad y desarrollo.

Sin mas asuntos que tratar, siendo las trece horas y treinta miputos se levanta
la sesion.
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