A. UNIDADES ESPECIALIZADAS.

Las actuales exigencias de una Administracion Publica moderna y eficiente requiere
profesionalizar y jerarquizar la especializacion y los niveles orgdnicos de sus recursos
humanos. En este sentido, bajo la configuracion de las que se denominan Unidades
Especializadas se acogen las distintas estructuras técnicas o de asesoramiento
inmediatamente dependientes de la Gerencia, que sustentan su actividad de alta

especializacion sobre las areas funcionales.

CODIGO

ESTRUCTURA ORGANICA
EX A.1

UNIDAD ESPECIALIZADA: VICEGERENCIAS
(Aprobada en Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2019)

o DEPENDENCIA:

Organica y funcional: GERENCIA

o ESTRUCTURA INTERNA:

Nivel organico 1: Vicegerente de Asuntos Econdmicos (Badajoz/Caceres); Vicegerente de Recursos
Humanos (Caceres/Badajoz).

Nivel orgénico 4: Jefe/a de Seccion de Formacién del PAS.

Nivel organico 5: Secretarios/as Vicegerentes,; Jefe/a de Negociado de Formacion del PAS.

Nivel orgénico 6: Puestos base.

e MISION DE LA UNIDAD:

Apoyo a la Gerencia en la direccidn, supervisiéon y coordinacién de las areas funcionales y servicios
generales.

o COMPETENCIAS DE LA UNIDAD:
1. Vicegerencia de Asuntos Econdomicos:

- Gestidn de la actividad econdmica universitaria.

- Elaboracién del presupuesto de la Universidad.

- Control y seguimiento de los ingresos y gastos.

- Suministro de la informacién econémica financiera, tributaria, patrimonial y la requerida por los
o6rganos de gobierno de la Universidad.

- Preparacién y adecuacion del Reglamento de Gestién Econdmica y Financiera de la Universidad
de Extremadura.

- Implementacion de la Contabilidad de gestion (costes).

- Coordinacion de las distintas unidades que conforman el drea econdmica de la Universidad.

- Otras funciones que pudiera encomendar el Gerente.

2. Vicegerencia de Recursos Humanos:

- Coordinacion de los procesos administrativos de planificacion, seleccion, formacidon y gestion
ordinaria de los Recursos Humanos de la Universidad.
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- Relacidén con los érganos de representacion del PAS.

- Secretariado de la Mesa Negociadora de la Universidad, y trasladar a los érganos afectados las
actuaciones acordadas en Mesa Negociadora.

- Estudios, analisis y propuestas en relacion al Personal de Administracion y Servicios y de la
Administracion en general.

- Prestar apoyo a los érganos de gobierno de la Universidad.

- Andlisis de las acciones formativas que para el colectivo del PAS corresponda desarrollar.

- Otras funciones que pudiera encomendar el Gerente.

Seccion de Formacion del PAS.
- Elaboraciéon y gestion del Plan de Formacion del PAS y su seguimiento y evaluacidon de

resultados.
- Elaboracidon y organizacidon de cursos exigidos para los procesos de seleccidon del PAS.
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