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INSTRUCCION 3/2019, DE 22 DE OCTUBRE, DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA, POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES EN RELACION CON LAS
NOMINAS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD A PARTIR DE JULIO
DE 2019.

El Real Deci 'o-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
en materia de retribuciones en el ambito del sector publico, y la Ley 2,7 719, de 22 de enero,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2019
fijan las normas y cuantias de los conceptos retributivos a aplicar a los empleados publicos
incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcidn Publica, en los términos de la Disposicién Final Cuarta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Por otra parte, el Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacién de las
pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo,
introduce modificaciones que afectan al ambito de la cotizacién en el Sistema de la Seguridad
Social.

En virtud de ello, y con la finalidad de facilitar la confeccidn de las ndminas de 2019 que han
de elaborarse para abonar las mencionadas retribuciones, esta Gerencia considera oportuno
dictar la siguiente instruccion que se limita a aplicar estrictamente lo dispuesto en las norn
citadas.

Primera. - Retribuciones.

Las cuantias mensuales que corresponde aplicar en los diferentes conceptos retributivos
durante el presente ercicio econdémico experimentaran, conforme a la Ley 2/2019, de 22 de
enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio
2019, el maximo incremento que permita el Estado. Inicialmente y con efectos de 1 de enero
este incremento global no podra ser superior al 2,25 por ciento respecto a las vigentes a 31
de diciembre de 2018, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion
y éstas serdn las que figuran en los Anexos I (Personal funcionario de los Cuerpos Docentes),
II (Personal docente e investigador laboral sujeto al convenio colectivo), III (Personal
funcionario de administracion y servicios) y IV (Personal laboral de administracion y servicios
sujeto a convenio colectivo) de esta Instrucciéon. Se establece, asimismo, un incremento
adicional del 0,25 por ciento, con efectos de 1 de julio de 2019, para el supuesto de que el
incremento del Producto Interior Bruto (PIB) en 2018 alcance el 2,5 por ciento.

No ol ante lo anterior, y hasta la aprobacidén del presupuesto para el ejercicio de 2019 y
conforme a la disposicion adicional Undécima de las Normas de e ucidén presupuestaria para
el ejercicio del 2018, al personal empleado publico de la Universidad de Extremadura que le
resulte aplicable la legislacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura por virtud de lo disput 0 en la Ley Organica de Universidades, les vincularan
las disposiciones legales autondmicas que posibiliten la solicitud de reduccién del importe del
complemento especifico correspondiente al puesto de trabajo que ocupe con el fin de
adecuarlo al porcentaje a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de
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diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de la Administraciones
Publicas.

A tal efecto, se tendran en cuenta las exclusiones que se establezcan y el mecanismo y
efectos que determine la legislaciéon autonémica, con la adaptacion necesaria para referirla a
los 6rganos de gobierno de la Universidad de Extremadura que tengan compe 1cias para la
toma de decisiones.

Segunda.- Cotizacién al Régimen General de la Seguridad Social.

Conforme a la Disposicion Adicional Cuarta de la Orden TMS/83/2019, de 31 de enero, por la
que se desarrollan las normas legales de cotizacién a la Seguridad Social, desempleo,
proteccién por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional para el
ejercicio 2019, la base de cotizacién por todas las contingencias de los empleados publicos
encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social a quienes hubiera sido de
aplicacién lo establecido en la Disposicion Adicional Séptima del Real Decreto-Ley 8/2010, de
20 de mayo, en tanto permanezca su relacién laboral o de servicio, sera coincidente con la
habida en el mes de diciembre de 2010, salvo que por razén de las retribuciones que
percibieran pudiera corresponder una de mayor cuantia, en cuyo caso serd ta por la que se
efectuara la cotizacién mensual.

A efecto de lo indicado en el parrafo anterior, de la base de cotizacion correspondiente al mes
de diciembre de 2010 se deducirdn, en su caso, los importes de los conceptos retributivos
que tengan una periodicidad en su devengo superior a la mensual o que no tengan caracter
periddico y que hubieren integrado dicha base sin haber sido objeto de prorrateo.

Las bases y tipos de cotizaciéon a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia
Salarial y formacion Profesional aplicable a los diferentes colectivos de empleados publicos
son las que se reflejan en el Anexo V
Tercera.- Cuotas de Derechos Pasivos y Mutualidades.

Hasta tanto se actualicen las cuotas mensuales de cotizacién de los funcionarios a Derechos
Pasivos y a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE) se mantienen

las cuotas que se fijaron en la Ley de Presupuestos Generales para el ejercicio de 2018, que
son las que se reflejan en el Anexo VI.
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ANEXO I

RETRIBUCIONES CUERPOS DOCENTES

SUELDO (Cédigo 00000)

Catedratico de Universidad (Tiempo Completo)

Catedratico de Universidad (Tiempo Parcial -6 horas)

Titular de Universidad (Tiempo Completo)

Titular de Universidad (Tiempo Parcial -6 horas)

Catedratico de Escuela Universitaria (Tiempo Completo)
Catedratico de Escuela Universitaria (Tiempo Parcial -6 horas)
Titular de Escuela Universitaria (Tiempo Completo)

Titular de Escuela Universitaria ,..empo Parcial -6 horas)

TRIENIOS (Cédigo 00001)

Catedratico de Universidad . ..2mpo Completo)

Catedratico de Universidad (Tiempo Parcial -6 horas)

Titular de Universidad (Tiempo Completo)

Titular de Universidad (Tiempo Parcial -6 horas)

Catedratico de Escuela Universitaria (Tiempo Completo)
Catedratico de Escuela Universitaria (Tiempo Parcial -6 horas)
Titular de Escuela Universitaria (Tiempo Completo)

Titular de Escuela Universitaria (Tiempo Parcial -6 horas)

MES

.179,96

511,17

.179,96

511,17

.179,96

511,17

179,96

511,17

MES

45,41
19,68
45,41
19,68
45,41
19,68
45,41
19,68

PAGAS E)....AORDINARIAS (Cédigos 00000-00001-10000-10001)

Las pagas extraordinarias, que seran de dos al afio, una en junio y otra en diciembre, por el

importe cada una de ellas de las cantidades que se detallan del Sueldo,

Complemento de Destino y Complemento Especifico General y conforme a las reglas
contenidas en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018 vy la Ley 2/2019, de 22 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma para 2019 y por el importe de las cantidades de Sueldo y Trienios que a

continuacion se detallan:

SUELDO
MES
Catedratico de Universidad (Tiempo Completo) 728,13
Catedratico de Universidad (Tiempo Parcial 6 horas) 315,¢
Titular de Universidad de Universidad (Tiempo Completo) 728,13
Titular de Universidad (Tiempo Parcial 6 horas) 315,42

Catedratico de Escuelas Universitarias (Tiempo Completo) 728,13
Catedratico de Escuelas Universitarias (T. Parcial 6 horas) 315,42
Titular de Escuelas Universitarias (Tiempo Completo) 728,13
Titular de Escuelas Universitarias (Tiempo Parcial 6 horas) 315,42

TRIENIOS

MES

28,02
12,33
28,02
12,33
28,02
12,33
28,02
12,33
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No obstante, si los interesados tuvieran una antigliedad distinta a la correspondiente al
subgrupo A: éstos acreditaran, conforme al subgrupo en que perfeccionaron el
correspondiente trienio, las siguientes cuantias:

SUBGRUPO A; 27,00
SUBGRUPO C: 24,20
SUBGRUPO C> 18,89
GRUPO E 14,36

La cantidad resultante se incrementara con una mensualidad de Complemento de Destino y
Complemento Especifico General conforme a las cantidades que se especifican en sus
respectivos apartados y se abonaran conforme a las reglas previstas.

COMPLEMENTO DE DESTINO (Cédigo 10000) correspondiente al nivel de Complemento
de Destino previsto en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre Retribucion: del
Profesorado universitario, se percibira conforme a la siguiente cuantia:

MES
Catedratico de Universidad (Tiempo Completo). Nivel de C. Destino 29 924,48
Catedratico de Universidad . ..empo Parcial -6 horas) 852,02
Titular de Universidad (Tiempo Completo). Nivel de C. Destino 27 846,72
Titular de Universidad (Tiempo Parcial -6 horas) 577,45
Catedratico de Escuela Universitaria (T. C.). Nivel de C. Destino 27 846,72
Catedratico de Escuela Universitaria  ..2mpo Parcial -6 horas) 577,45
Titular de Escuela Universitaria ... C.) Nivel de C. de Destino 26 742,83
Titular de Escuela Universitaria (Tiempo Parcial -6 horas) 451,86

Asimismo, el personal que tenga derecho al complemento especial a que se refiere la
d »Hosicién adicional segunda de la Ley 4/1991, de 19 de diciembre y disposicién adicional
octava de la Ley 1/2008, de 22 de mayo, lo percibird conforme a las previsiones de las
referidas previsiones legales, con la adecuacién referida en la Disposicién Adicional duodécima
de la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2012.

COMPLEMENTO ESPECIFICO COMPONENTE GENERAL (Cédigo 30000) asignado a cada
Cuerpo quedan fijadas las cuantias conforme a continuacién se indica:

MES
Catedratico de Universidad (Tiempo Completo) 1.042,33
Titular de Universidad (Tiempo Completo) 486,28
Catedratico de Escuela Universitaria (Tiempo Completo) 486,28
Titular de Escuela Universitaria (Tiempo Completo) 300,24
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COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD INVESTIGADORA (Coédigo 30004), los funcionarios
de carrera a tiempo completo, obtenida evaluacidén favorable, percibiran, por cada periodo,
por el ¢ arrollo de la actividad investigadora, las siguientes cantidades:

MES
Catedratico de Universidad. Nivel 29 de Complemento de Destino 158,10
Titular de Universidad. Nivel 27 de Compliemento de Destino 128,04
Catedratico de Escuela Universitaria. Nivel 27 de Complemento Destino 128,04
Titular de Escuela Universitaria. Nivel 26 de Complemento de Destino 108,36

El Profesor que cambie de Cuerpo o pase a ocupar otra plaza del mismo Cuerpo cor :rvard
en el nuevo Cuerpo o plaza el componente por méritos docentes que tuviese adquirido en el
anterior Cuerpo o plaza, al que se le acumulard el que pueda obtener en sucesivas
evaluaciones.

COMPLEMENTO ESPECIFICO MERITOS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS (Cédigo
30007), este componente retributivo se percibirad conforme a la cuantia siguiente:

MES
Primer periodo 59,07
Segundo periodo 74,53
Tercer periodo 99.31
Cuarto periodo 1z 90
Quinto periodo 40,03

COMPLEMENTO DE HOMOLOGACION AUTONOMICO (Cédigo 30009), este concepto
retributivo se acreditara en funcién del régimen de dedicacién contraido por el Profesor con la
Universidad, quedando establecido tras la entrada en vigor de la Ley 6/2010, de 23 de junio,
de medidas urgentes y complementarias para la reduccion del déficit publico en la Comunidad
Autdnoma de Extremadura en las siguientes cuantias:

MES
Tiempo Completo 165,07
Tiempo Parcial (6 horas lectivas) 123,82
Tiempo Parcial (4 horas lectivas) 82,54
Tiempo Parcial (3 horas lectivas) 61,89

COMPLEMENTO AUTONOMICO POR MERITOS DOCENTE _ (Cédigo 30011), conforme al
Decreto 203/2013, de 29 de octubre este concepto se abonara en funcién del nivel de
evaluacion e intensidad docente reconocidos, percibiéndose conforme a las siguientes
cuantias:

NIVEL TRAMO INTENSIDAD DOCENTE MES
Destacado 3.4 92<ID 177,34
Destacado 3.3 83<ID<92 159,60
Destacado 3.2 75<ID<83 141,86



Destacado

Bueno

Bueno
Bueno
Bueno

Favorable

Favorable
Favorable

Favorable
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3.1

2.4
2.3

2.2
2.1

1.4
1.3

1.2
1.1

66,6<ID<75
92<ID
83<ID<92
75<ID<83
66,6<ID<75
92<ID
83<ID<92
75<1D<83
66,6<ID<75

124,14

124,14
111,72

99,30
86,90

62,06
55,87

49,66
43,45

COMPLEMENTO AUTONOMICO POR MERITOS DE INVESTIGACION (Cédigo 30012),
conforme al Decreto 203/2013, de 29 de octubre este concepto se abonara en funcién del
tramo reconocido, percibiéndose abonandose conforme a las siguientes cuantias:

Tramo

I
I
II1
v
\
VI

MES
57,43
70,94
106,41
150,74
195,05
239,39

COMPLEMENTO AUTONOMICO DE GESTION (Cédigo 30014), aquellos profesores que
acrediten este concepto retributivo se abonara transitoriamente conforme a las siguientes

reglas.

“el importe total individual méximo no podré superar la cantidad de 1.618,05 euros anuales”.

"Es incompatible con la percepcion de cualquier componente retributivo por cargo académico,
incluyendo, en su caso, la consolidacion de nivel derivada de la ocupacion de cargo

académico”.



GERENCIA

Rectorado
Avda. de Elvas s/n. 06006 Badajoz
Tel.: 924 289332. Fax: 924 289400

Palacio de La Generala
Plaza de los Caldereros, 2. 10003 Caceres
Tel.: 927 257007, Fax: 927 257048

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ANEXO II
RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL DOCENTE E INVI TIGADOR

SUELDO (Cédigo 00000)

MES
Ayudante 1.085,16
Profesor Ayudante Doctor 1.085,16
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 6 horas) 346,70
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 4 horas) 230,80
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 3 horas) 173,39
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud 173,39
Profesor Emérito 453,02
Profesor Visitante 1.085,16
Profesor Sustituto 1.085,16
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 6 horas) 470,11
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 4 horas) 313,41
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 3 horas) 235,05
Profesor Colaborador 1.085,16
Profesor Contratado Doctor (Tipo 1) 1.085,16
Profesor Contratado Doctor (Tipo 2) 1.085,16
TRIENIOS (Cédigo 00001)
MES
Ayudante 39,07
Profesor Ayudante Doctor 39,07
Profesor Colaborador 39,07
Profesor Contratado Doctor (Tipo 1) 39,07
Profesor Contratado Doctor (Tipo 2) 39,07
Profesor St ituto 39,07
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 6 horas) 16,92
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 4 horas) 11,31
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 3 horas) 8,47

PAGAS EXTRAORDINARIAS (Cddigos 00000-00001-10000-10001)

Las | jas extraordinarias, que seran de dos al afio, una en junio y otra en diciembre, por un
importe cada una de ellas de una mensualidad completa del Sueldo, Trienios,
incrementandose la cantidad resultante en la cantidad que acredite el trabajador en concepto
de Complemento de Destino y Complemento Especifico en su componente general,
abonéandose éstas proporcionalmente al tiempo trabajado
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COMPLEMENTO DE DESTINO (Cdédigo 10000), se percibira conforme a la siguiente

cuantia:
MES

Ayudante 337,30
Profesor Ayudante Doctor 597,81
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 6 horas) 198,06
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 4 horas) 132,06
Profesor Asociado . ..ampo Parcial 3 horas) 99,05
Profesor Asociado de Ciencias de la alud 99,05
Profesor Emérito 265,93
Profesor Visitante 923,23
Profesor Sustituto 494,95
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 6 horas) 214,42
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 4 horas) 142,95
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 3 horas) 107,22
Profesor Colaborador 494,95
Profesor Contratado Doctor (Tipo 1) 674,05
Profesor Contratado Doctor (Tipo 2) 923,23

COMPLEMENTO ESPECIFICO COMPONENTE GENERAL (Cédigo 30000) asignado a cada
una de las Categorias, quedan fijadas las cuantias conforme a continuacion se indica:

MES
Ayudante 32,90
Profesor Ayudante Doctor 32,90
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 6 horas) 12,32
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 4 horas) 8,28
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 3 horas) 6,23
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud 6,23
Profesor Emérito 12,32
Profesor Visitante 521,94
Profesor Su ituto 172,36
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 6 horas) 74,67
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 4 horas) 49,81
Profesor Sustituto . ..2mpo Parcial 3 horas) 37,34
Prof¢ »r Colaborador 172,36
Profesor Contratado Doctor ,..po 1) 335,47
Profesor Contratado Doctor (Tipo 2) 521,94

COMPLEMENTO DE HOMOLOGACION AUTONOMICO (Cédigo 30009), se abonard con
arreglo a l¢ siguientes cuantias:

MES
Ayudante 165,07
Profesor Ayudante Doctor 165,07
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 6 horas) 123,82
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 4 horas) 82,54
Profesor Asociado (Tiempo Parcial 3 horas) 61,89
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud 61,89
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Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 6 horas)
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 4 horas)
Profesor Sustituto (Tiempo Parcial 3 horas)
Profesor Colaborador

Profesor Contratado Doctor (Tipo 1)
Profesor Contratado Doctor (Tipo 2)

123,82
165,07
165,07
123,82

82,54

61,89
165,07
165,07
165,07

COMPLEMENTO PROGRAMA I_3 (Cédigo 30060), se abonard a aquellos Contratados
Doctores, prioritariamente investigadores del Programa I_3, con una relacién contractual de
caracter permanente, quedando fijada su cuantia para el presente ejercicio econémico en
412,67 euros mensuales.

COMPLEMENTO AUTONOMICO POR MERITOS DOCENTES (Cédigo 30011), conforme al
Decreto 203/2013, de 29 de octubre este concepto se abonara en funcion del nivel de
evaluacién e intensidad docente reconocidos, percibiéndose conforme a las siguientes

cuantias:
NIVEL
Destacado
Destacado

Destacado
Destacado

Bueno

Bueno
Bueno
Bueno

Favorable

Favorat
Favorable

Favorable

TRAMO INTENSIDAD DOCENTE
3.4 92<ID
3.3 8. D<92
3.2 75<ID<83
3.1 66,6<ID<75
2.4 92<ID
2.3 8. D<92
2.2 75<ID<83
2.1 66,6<ID<75
1.4 92<ID
1.3 83<ID<92
1.2 75<1D<83
1.1 66,6<ID<75

MES
177,34
159,60

141,86
124,14

124,14
111,72

99,30
86,90

62,06
55,87

49,66
43,45

COMPLEMEN.. ) AUTONOMICO POR MERITOS DE INVESTIGACION (Cédigo 30012),
conforme al Decreto 203/2013, de 29 de octubre este concepto se abonara en funcién del
tramo reconocido, percibiéndose abonandose conforme a las siguientes cuantias:

Tramo
I
II
11

MES
57,43
70,94

106,41
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v 150,74
\ 195,05
VI 239,39

COMPLEMENTO AUTONOMICO DE GESTION (Coédigo 30014), aquellos profesores que
acrediten este concepto retributivo se abonara transitoriamente conforme a las siguientes
Jlas.

"el importe total individual maximo no podra superar la cantidad de 1.618,05 euros anuales”.
"Es incompatible con la percepcién de cualquier componente retributivo por cargo académico,

incluyendo, en su caso, la consolidacion de nivel derivada de la ocupacion de cargo
académico”.

11
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ANEXO III
RETRIBL [ONES PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

SUELDO (Cédigo 00000)

MES
GRUPO A1 1.179,96
GRUPO A; 1.020,28
GRUPO B 891,86
GRUPO Ci 766,06
GRUPO Cz 637,57
TRIENIOS (Cédigo 00001)
MES
SUBGRUPO A; 45,41
SUBGRUPO Az 37,03
GRUPO B 32,49
SUBGRUPO Ci 28,02
SUBGRUPO C; 19,07
GRUPO E 14,36

PAGAS EXTRAORDINARIAS (Cédigos 00000-00001-10000-10001)

Las pat ; extraordinarias, que seran de dos al afio, una en junio y otra en diciembre, por el
importe cada una de ellas de las cantidades que se detallan del Sueldo, Trienios,
Complemento de Destino y Compler 1to Especifico General y conforme a las reglas
contenidas en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018 y la Ley 2/2019, de 22 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad

Auténoma para 2019 y por el importe de las cantidades de Sueldo y Trienios que a
continuacion se detallan:

SUELDO (Cddigo 00000) TRIENIOS (Cédigo 00001)

MES MES
SUBGRUPO A; 728,13 28,02
SUBGRUPO A; 744,11 27,00
GRUPO B 770,83 28,09
SUE _..UPO C; 662,10 24,20
SUBGRUPO C; 631,76 18,89
GRUPO E 583,54 14,36

La cantidad r iltante se incrementara con una mensualidad de Complemento de Destino y
Complemento Especifico General conforme a las cantidades que se especifican en sus
respectivos apartados y se abonaran conforme a las reglas previstas en el articulo 86 del II
Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del Personal Funcionario de Administracién y
Servicios de la Universidad de Extremadura.
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COMPLEMENTO DE DESTINO (Codigo 10000) correspondiente al nivel del puesto de
trabajo que se desempefie el cual se percibira conforme a las siguientes cuantias:

MES
Nivel 30 1.030,69
Nivel 29 924,48
Nivel 28 885,63
Nivel 27 846,72
Nivel 26 742,86
Nivel 25 659,07
Nivel 24 620,19
Nivel 23 581,36
Nivel 22 542,45
Nivel 21 503,63
Nivel 20 467,83
Nivel 19 443,95
Nivel 18 420,05
Nivel 17 396,15
Nivel 16 372,32

En caso de poseer un Grado personal superior al del Nivel de Complemento de Destino
asignado al puesto de trat o en la RPT, el funcionario tendra derecho a la percepcién de
aquel. Asimismo, el personal que tenga derecho al complemento especial a que se refiere la
disposicion adicional segunda de la Ley 4/1991, de 19 de diciembre y disposiciéon adicional
octava de la Ley 1/2008, de 22 de mayo, lo percibira conforme a las previsiones de las
referidas previsiones legales, con la adecuacion referida en la Disposicion Adicional duodécima
de la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2012,

COMPLEMENTO ESPECIFICO GENERAL (Cédigo 10001) asignado al puesto que ocupe o

desempefie en la RPT en vigor queda fijado conforn a las cuantias que a continuacioén se
indica:

TIPO MES
(EGO0) Gerente. 2.433,72
(EGO1) Vicegerentes y Director/a del Gabinete Juridico y Servicio Inspeccién. 1.889,73

(EG02) Jefes de Areas y asimilados, Director/a del Servicio de Informatica
Director/a del Servicio de Bibliotecas, Archivo y Documentacion, Director

de Servicio de Gestidn y Transferencia de Resultados de la Investigaciéon. 1.420,04
(EG03) Jefes de Servicio, Subdirectores del Servicio Informatica y asimilados 1.337,43
(EG04) Secretario del Consejo Social. 1.071,46
(EGO5) Jefes de las Unidades Técnicas del Servicio de Informatica, Salud

Laboral y de Obras y Mantenimiento y Subdirecciones del Servicio de

Bibliotecas, Archivo y Documentacién. 973,02
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Jefes de Seccién A1/A2, Jefe/a de la Unidad Técnica de Comunicaciones

y Letrados del Gabinete Juridico. 953,53
Puestos Base Especializados de Investigacion. 881,80
Jefaturas de Unidades Técnicas A1/A2 de los Servicios de Bibliotecas,

Archivo y Documentacién, de Publicaciones, Informatica, de Prevencion

de Riesgos Laborales y Subdirector del SAFYDE. 800,80
Jefes de Secciéon A2/C1, Administradores de Centro y Puestos Base

Especializados del Subgrupo Al. 743,58
Jefe/a de la Secretaria del Rector. 705,04
Jefes de Unidad A1/A2 (Nivel de C. Destino 23) de SAFYDE y de Gestion

y Transferencia de los Resultados de Investigacion. 659,35
Puestos Base del Subgrupo Al y Puesto Base Especializados del

Subgrupo A2. 630,31
Jefes de Negociado y Unidades Técnicas A2/C1. 581,32

Jefes de Negociado C1/C2, de las Unidades Técnicas de Comunicaciones,

Jardineria y Coordinadores de Servicio, Secl arios del Equipo Rectoral,

del Presidente del Consejo Social, del Defensor de la Comunidad Universitaria

y de los Vicegerentes, Puestos Base del Subgrupo A2 y Puestos Base
Especializados del Subgrupo C1. 530,00

Secretarios de Cargos Académicos de los Centros, Secretario/a de la
Direccién de Inspeccion, Jefes de Grupo y Puestos Base del Subgrupo
C1, y Puestos Base Especializados Subgrupo C2. 518,85

Jefes de Grupo y Puestos Base ¢ Administracion del Subgrupo C2 y
Puestos Base de Servicios Especiales y Servicios Generales de

Mantenimiento. 430,48
Puestos Base de Servicio Generales. 359,05
Puesto Bi :de Administracién PFR0461 (Reasignacion de efectivos) 474,39

COMPLEMENTO ESPECIFICO ESPECIAL POR JORNADA PARTIDA (Cédigo 10004), los
funcionarios con jornada de mafiana y tarde, acreditaran por este concepto, en funcién de la
modalidad de jornada que presten, la siguiente cuantia mensual:

Especial Dedicacion Jornada 2 Jornada 3 Jornada 4
Tardes Tardes Tarc
_JP0OO_ - - A4
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INDEMNIZACION POR JUBILACION VOLUNTARIA (Cédigo 40021), conforme al articulo
81.2 del II Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal de Administracion y
Servicios y por aplicacion del articulo 1 del Real Decreto Ley 8/2010, por el que se adoptan
medidas extraordinarias para la reduccién del déficit publico (BOE de 24 de n yo), el
funcionario de carrera que reuniendo los requisitos establecidos en la legislacion de la
Seguridad Social para jubilarse voluntariamente desee dar por finalizada su actividad
profesional percibird una cantidad a tanto alzado en funcién de la edad:

Jubilacion a los 60 afios de edad 8.487,96 euros.
Jubilaciéon a los 61 afios de edad 7.358,40 euros.
Jubilacidn a los 62 afios de edad 6.218,07 euros.
Jubilacién a los 63 afios de edad 5.109,99 1ros.
Jubilacién a los 64 afios de edad 2.868,56 euros.
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ANEXO IV
K. . {IBUCIONES PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

SUELDO (Cédigo 00000)

MES
SUBGRUPO A1l 1.745,04
SUBGRUPO A2 1.469,55
SUBGRUPO C1 1.299,10
SUBGRUPO C2 1.077,71
TRIENIOS (Cédigo 00001)

MES

TODOS LOS GRUPOS 39,15

ANTIGUEDAD CONSOLIDADA (Codigo 00002)

Aquellos trabajadores que conforme al vigente convenio colectivo acrediten este concepto
retributivo experimentaran un incremento del 2,50 por ciento con respecto a la cantidad que
acreditaran a 31 de diciembre de 2018.

PAGA EXTRAORDINARIA (Cédigos 00000-00001-000C"~"

Las pagas extraordinarias, que seran de tres al afio, una en junio, otra en septiembre y la
tercera en diciembre, por un importe cada una de ellas de una mensualidad completa ¢
Sueldo, Trienios, incrementdandose la cantidad resultante en la cantidad que acredite el

trabajador en concepto de Antigliedad consolidada, abonandose éstas proporcionalmente al
tiempo trabajado.

COMPLEMENTO DE PELIGROSIDAD, TOXICIDAD y PENOSIDAD (Cédigo 20004).-
Equivalente al 20% del Sueldo y se abonara conforme a las siguientes cuantias:

MES
SUBGRUPO Al 349,01
SUBGRUPO A2 293,91
SUBGRUPO C1 259,82
SUBGRUPO C2 215,54

COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD (Cédigo 20005).- Equivalente al 25% del Sueldo y se
abonara conforme a las siguientes cuantias:

MES
SUBGRUPO Al 436,26
SUBGRUPQO A2 367,39
_ JBGRUPO C1 324,78
SUBGRUPO C2 269,43
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COMPLEMENTO DE DIRECCION y JEFATURA (Cédigo 20001).- Equivalente al 15% del
Sueldo y se abonara conforme a las siguientes cuantias:

MES

SUBGRUPO A1l 261,76
SUBGRUPO A2 220,43
SUBGRUPO C1 194,86
SUBGRUPO C2 161,66

COMPLEMENTO DE JORNADA DE MANANA y TARDE (Cédigo 20002).- Equivalente al
15% Sueldo y se abonara conforme a las siguientes cuantias:

MES
SUBGRUPO Al 261,76
- JBGRUPO A2 220,43
SUBGRUPO C1 194,86
SUBGRUPO C2 161,66

COMPLEMENTO DE INFORMATICA (Cédigo 20003).- Cantidad fija que se abonard
conforme a las siguientes cuantias:

MES
SUBGRUPO Al 380,42

COMPLEMENTO POR TRABAJAR EN SABADOS, DOMINGOS O FESTIVOS (Cédigo
20006).- El personal laboral que realice jort da en sdbados, domingos o festivos percibira
por esta causa la cantidad de 36,28 euros/jornada, si la prestacidn de servicios en cuanto
a su duracion fuera mayor, la cantidad asignada se percibird incrementada de forma
proporcional.

COMPLEMENTO DE PLENA DISPONIBILIDAD (Cédigo 20008).- Equivalente al 25% del
Sueldo y se abonara conforme a las siguientes cuantias:

MES
SUBGRUPO Al 436,26
SUBGRUPO A2 367,39
SIJBGRUPO C1 324,78
- JBGRUPO C2 269,43

PLUS DE CONVENIO (Cédigo 20012).- Se abonara conforme a las siguientes cuantias:

MES
SUBGRUPO A1l 527,43
SUBGRUPO A2 471,92
SUBGRUPO C1 347,96
SUBGRUPO C2 -Tipo 1~ 330,38
SUBGRUPO C2 -Tipo 2- 282,42
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COMPLEMENTO DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD (Cédigo 20013).- Se abonara
conforme a las siguientes cuantias:

MES
ERO1 351,89
ERO2 288,30
ERO3 274,16
ERO4 259,85
ERO5 103,40

COMPLEMENTO DE CARRERA (Codigo 10028).- Concepto de pago unico y valor anual

Subgrupo Subgrupo Subgrupo Subgrupo Grupo E
A1 A2 Ci1 C:

Nivel Inicial = ----- = ====c cccemammee ameen
Nivel Uno 1.570,71 1.349,37 982,29 882,44 778,28

INDEMNIZACION POR JUBILACION ANTICIPADA.-

EDAD IMPORTE

Jubilacién a los 60 afios de edad 8.487,96 euros.
Jubilacidn a los 61 afios de edad 7.358,40 euros.
Jubilacion a los 62 afios de edad 6.218,07 euros.
Jubilacién a los 63 afios de edad 5.109,99 euros.
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Cotizacién por percepciones correspondientes a vacaciones devengadas y no
disfrutadas.- Las percepciones correspondientes a vacaciones anuales devengadas y no
disfrutadas y que sean retribuidi a la finalizacion de la relaciéon laboral serdn objeto de
liquidacién y cotizacién complementaria a la del mes de la extincién del contrato.

La liquidaciéon y cotizacidn complementaria comprenderan los dias de duraciéon de las
vacaciones, aun cuando alcancen también el siguiente mes natural o : inicie una nueva
relacién laboral durante los mismos, sin prorrateo alguno y con aplicacion, en su caso, del
tope maximo de cotizacion correspondiente al mes o meses que resulten afectados.

No obstante, lo establecido en el parrafo anterior, en los supuestos en que, mediante ley o en
ejecucion de la misma, se establezca que la remuneracién a percibir por el trabajador deba
incluir la parte proporcional correspondiente a las vacaciones devengadas, se aplicaran las
normas generales de cotizacion.
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ANEXO VI
CUOTAS DE MUFACE Y DERECHOS PASIVOS

CUOTAS MENSUALES DE COTIZACION A MUFACE, (el porcentaje de cotizacién de los
funcionarios en activo y asimilados a aplicar durante el ejercicio de 2018 sera del 1,69% sobre los
haberes reguladores establecidos para el afio 2017 a efecto de cotizacion de Derechos Pasivos,
incrementados en un 1,6 por ciento).

A1 (Tiempo completo) 48,99
A:; (Tiempo parcial 6 horas) 21,24
A: (Tiempo parcial 5 horas) 17,69
A; (Tiempo parcial 4 horas) 14,15
A1 (Tiempo parcial 3 horas) 10,62
Az (Tiempo completo) 38,56
B (Tiempo completo) 33,76
C: (Tiempo completo) 29,61
C2 (Tiempo completo) 23,43
E (Tiempo completo) 19,98

En los meses de junio y diciembre se abonara por todos los funcionarios cuota doble, salvo en
los casos en que la prestacion de servicios sea inferior y no diera lugar al abono completo de
la paga extraordinaria, entonces la cotizacidon se reducird en la misma proporcién 1 que se
minore dicha paga como consecuencia de abonarse la misma en cuantia proporcional al
tiempo de servicios efectivamente prestados, cualquiera que sea la fecha de su devengo,

Cuando un funcionario disfrute de Licencias sin derecho a retribucién, la cuota erente a
MUFACE no experimentara reduccidon en su cuantia, por lo que se debera abonarse en su
totalidad.

Lo dispuesto anteriormente se entiende sin perjuicio de las reducciones que deba
experimentar la cuota referente a MUFACE en los supuestos que asi proceda por jornada
reducida 6 a tiempo parcial.

CUOTAS MENSUALES DERECHOS PASIVOS, el importe de la cuota respecto del personal
incluido en el ambito de cobertura del Régimen de Clases pasivas del Estado, se determinara
mediante la aplicacién del tipo porcentual del 3,86% sobre los haberes reguladores
establecidos para el afio 2017, incrementados en un 1,6 por ciento de modo que para todos
los funcionarios del mismo Cuerpo, cualquiera que sea su antigliedad en el servicio del Estado
la cuota supone una cantidad Unica e idéntica).

A1 (Tiempo completo) 111,90
A:1 (Tiempo parcial 6 horas) 48,48
A1 (Tiempo parcial 5 horas) 40,40
A1 (Tiempo parcial 4 horas) 32,32
A1 (Tiempo parcial 3 horas) 24,24
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A2 (Tiempo completo) 88,07
B (Tiempo completo) 77,12
Ci1 ..empo completo) 67,64
C2 (Tiempo completo) 53,51
E (Tiempo completo) 45,62

En los meses de junio y diciembre se abonara por todos los funcionarios cuota doble, salvo en
los casos en que la p  tacion de servicios sea inferior y no diera lugar al abono completo de
la paga extraordinaria, entonces la cotizacién se reducird en la misma proporciéon en que se
minore dicha paga como consecuencia de abonarse la misma en cuantia proporcional al
tiempo de servicios efectivamente prestados, cualquiera que sea la fecha de su devengo.

Cuando un funcionario disfrute de Licencias sin derecho a retribucion, la cuota referente a
DERECHOS PASIVOS no experimentara reduccién en su cuantia, por lo que se deberd
abonarse en su totalidad.

Lo dispuesto anteriormente se entiende sin perjuicio de las reducciones quL deba
experimentar la cuota referente a DERECHOS PASIVOS en los supuestos en que asi proceda
por jornada reducida 6 a tiempo parcial.
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